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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام 

 )سهامی عام(  سایپا دیزلشرکت  

بر پایه   29/12/1404بدینوسیله گزارش درباره فعالیت و وضع عمومی شرکت برای سال مالی منتهی به    قانون بازار اوراق بهادار  45و ماده    1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه    232در اجرای مفاد ماده  

 گردد. سوابق، مدارک و اطلاعات موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می 

بوده و اطلاعاتی را در خصوص  و سایر اطلاعات در دسترس طی سال مالی تا تاریخ این گزارش  های مالی  مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت های سالانه هیئت مدیره به مجمع،  به عنوان یکی از گزارش   گزارش  این

 آورد. مدیره فراهم میهیئت هایو برنامه وضع عمومی شرکت و عملکرد

ج عملکرد هیئت مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات  یمنصفانه نتابه نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در این گزارش، با تاکید بر ارائه  

در این گزارش ارائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم آگاهی از آن موجب گمراهی  بینی نمود، به نحو درست و کافی توان پیشهای موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی که در موقعیت فعلی می هماهنگ با واقعیت

 تایید هیئت مدیره رسیده است.  به   09/04/1405نگردیده و در تاریخ شود، از گزارش حذف کنندگان میاستفاده
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 شرکت سایپا دیزل  اعضاء هیات مدیره
 محمود سهیل نژاد 

 مدیرعامل و نایب رئیس هیئت مدیره 

 11/11/1403 تاریخ انتصاب:

 

 مهدی داداشی زین الدین  

 عضو موظف هیئت مدیره 

 16/05/1402تاریخ انتصاب: 

 

    مجید باقری خوزانی

 رئیس و عضو غیر موظف هیئت مدیره

 09/07/1401تاریخ انتصاب: 

 

     

 

 بهروز سجودی

  عضو غیر موظف هیئت مدیره

 28/10/1404تاریخ انتصاب: 

 جلائی حبیب  

  عضو غیر موظف هیئت مدیره

 07/03/1404تاریخ انتصاب: 
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 گزیده اطلاعات مالی  -1- 1

 گزیده اطلاعات مالی   شرکت  گزیده اطلاعات مالی  تلفیقی 
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت   -2- 1

 عبارتند از:مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت 

 

 تجارت قانون ✓

 قانون کار ✓

 اجتماعی تأمین قوانین ✓

 گمرکی عوارض و حقوق و صادرات و واردات به مربوط ومقررات قوانین ✓

 مالیات قانون ✓

 محیط زیست آیین نامه های و قوانین ✓

 بهادار اوراق و بورس و دستورالعمل های اجرایی سازمان  قوانین ✓

  استاندارد به مربوط مقررات ✓

 کیفیت قوانین و آیین نامه های ✓
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ران - 3- 1  سرمایه و ترکیب سهامدا

ران  سرمایه شرکت و تغییرات آن   ترکیب سهامدا
میلیون    3000با سرمایه  1372در سال    میلیون ریالّ بوده است،  80سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبلغ  

ریال( وارد بازار بورس شده است که   1000میلیون  سهم، به ارزش اسمی هر سهم    3)شامل تعداد    ریال

سهم، به ارزش اسمی    55،727،971،852میلیون ریال )شامل تعداد    55،727،972در حال حاضر به مبلغ  

 ر است به شرح جدول زی  تا کنون  1344از سال  ریال( رسیده است. تغییرات سرمایه شرکت  1000هر سهم  
 

 تا کنون   1344تغییرات سرمایه شرکت اصلی از سال 
تاریخ افزایش  

 سرمایه 
درصد افزایش 

 سرمایه 
 سرمایه جدید

 )میلیون ریال( 
 1محل افزایش سرمایه 

 )به تفکیک درصد و مبلغ از هر محل( 
 سرمایه اولیه  80 ----  1344

 آورده نقدی و مطالبات 1.080 1250 1358

 آورده نقدی و مطالبات 3.000 178 1371

 آورده نقدی و مطالبات 12.300 310 1377

 آورده نقدی و مطالبات 36.900 200 1379

 آورده نقدی و مطالبات 67.400 83 1380

 آورده نقدی و مطالبات 150.000 123 1381

 آورده نقدی و مطالبات 300.000 100 1382

 مطالباتآورده نقدی و  600.000 100 1383

 آورده نقدی و مطالبات 2.100.000 250 1393

 )زمین( تجدید ارزیابی دارائی های ثابت  2.635.713 25.5 1395

 تجدید ارزیابی دارائی ها 55.727.972 2014 1403
 

و   29/12/1404سهام شرکت در پایان سال مالی منتهی به  %1سهامداران دارای مالکیت بیش از 

 گزارش به شرح جدول زیر است: تاریخ تایید

 

 نام سهامدار ردیف 
 تاریخ تایید گزارش  29/12/1404

 درصد  تعداد سهام  درصد  تعداد سهام 

1 
شرکت سرمایه گذاری  

 گروه صنعتی رنا 
7،406،043،739 13.29 7،406،043،739 13.29 

 12.10 6،742،646،921 12.10 6،742،646،921 شرکت ستاره سفیران آینده  2

3 
شرکت توسعه سرمایه  

 رادین
5،165،172،807 9.27 5،165،172،807 9.27 

 5.29 2،947،902،668 5.29 2،947،902،668 اشخاص حقیقی  4

5 
الکترونیک  شرکت تجارت  

 خودروتابان تاخت 
2،111،209،697 3.79 2،111،209،697 3.79 

 3.7 2،063،202،789 3.7 2،063،202،789 اشخاص حقیقی  6

 52.56 29،291،793،231 52.56 29،291،793،231 سایر 7

 100 55،727،971،852 100 55،727،971،852 جمع 

درصد آن در  61.5درصد سهام شرکت در اختیار گروه خودرو سازی سایپا و  38.5***قریب به 

 . اختیار سایر اشخاص می باشد

 

 
 تواند متشکل از مطالبات و آورده نقدی ، اندوخته طرح و توسعه ، سود انباشته، صرف سهام و  مازاد تجدید  ارزیابی باشد. محل افزایش سرمایه می  1
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 ماهیت شرکت و صنعت  - 1-4

از شرکت با بیش از شش دهه فعالیت، در زمینه تولید، مونتاژ و عرضه  شرکت سایپا دیزل به عنوان یکی    های سبک، انواع کامیون های باسابقه در صنعت خودروهای تجاری کشور، 

ای کشور  ونقل جاده های فنی، در تأمین بخشی از نیاز ناوگان حمل های تولیدی، شبکه تأمین و همکاری گیری از ظرفیت نماید. این شرکت با بهره سنگین و سنگین فعالیت می نیمه

 رود.  های فعالیت شرکت به شمار می ت یدکی و پشتیبانی فنی مشتریان از دیگر حوزه کند. علاوه بر تولید محصول، ارائه خدمات پس از فروش، تأمین قطعاآفرینی می نقش 

 

انواع  و  (  KC465)، کامیون کمپرسی  (  KR285)، کامیون باری    (GX560,KX520,KL465) در حال حاضرمحصولات تولیدی شرکت شامل کامیون های کشنده    محصولات شرکت:- 1-4-1

 می باشد. ( تن باری10تن کمپرسی و  6تن خوابدار ، 8.5تن خوابدار ،  6تن بدون خواب ، M4  6کامیونت )فوتون 
 

 KR285کامیون باری  KC465کامیون کمپرسی KL465 کشنده KX520 کشنده GX560 کشنده

     

     

 تن باری  10کامیونت فوتون  تن کمپرسی  6کامیونت فوتون  تن خوابدار M4   8.5کامیونت فوتون  تن خوابدار M4  6کامیونت فوتون  تن بدون خوابM4  6کامیونت فوتون
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 دستگاه در سال تعیین شده است.  2000دستگاه و برای کامیون های رده سبک  3000مطابق با پروانه بهره برداری شرکت، ظرفیت تولید  برای انواع کامیون رده سنگین  ظرفیت تولید:  - 2- 4- 1

 

و اقدام به تولید  شرکت سایپا دیزل با دو شرکت معتبر چینی دانگ فنگ و فوتون در حال همکاری است و مواد اولیه خود را از طریق خرید قطعات منفصله تامین    : مواد اولیه مصرفی  - 3- 4- 1

 داخلی تامین می گردد.  شرکت های قطعه سازاز طریق از قطعات و مواد مصرفی  %20بیش از محصولات می نماید.لازم به ذکر است 

 

 محصولات شرکت سایپا دیزل عمدتا در صنعت حمل نقل باری مورد استفاده قرار می گیرند.  مصارف محصولات تولیدی: - 4- 4- 1

 

 ها عرضه می گردند.  استاننمایندگی های فروش مرکزی و یا نمایندگی های موجود در فروش اینترنتی، بورس و محصولات سایپا دیزل در بازارهای داخلی و  از طریق بازار اصلی:    -5- 4- 1

 

،     %8.5دستگاه خودرو تجاری تولید نماید که سهم این شرکت از کل بازار خوردو های تجاری   2360توانست تعداد    1404شرکت سایپا دیزل در سال  : بازار محصولات یرقابت وضعیت -6- 4- 1

 بوده است.  %12و در رده کامیونت  %3، در رده کمپرسی   %11و سهم شرکت به تفکیک رده ها، در رده کشنده 

 

را برای   رقیب، رتبه نخست کیفی  25موفق شد در میان بیش از    1404مداری و التزام به استانداردهای کیفی، در سال  شرکت سایپا دیزل در راستای تحقق اهداف مشتری   کیفیت :  - 7- 4- 1

 .کسب نماید M4 و کامیونت GX560 محصولات کشنده

 

خارجی و داخلی ، حقوق  نحوه قیمت گذاری محصولات بر اساس قیمت تمام شده می باشد که بر این اساس مبلغ فاکتور ارزی )پرفورما( به همراه هزینه های حمل و نقل : قیمت گذاری  - 8- 4- 1

 کننده تعیین می گردد. با در نظر گرفتن قیمت رقبا، قیمت مصرف شده و محاسبه ، بیمه،  مالیات ، دستمزد و سربارساخت داخلگمرکی، هزینه قطعات 
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تا    سوایپادیزل  به مشوتریان عرضوه می گردد.  لازم به ذکر اسوت  ی کشوورها اسوتان  سوراسورمحصوولات شورکت سوایپا دیزل از طریق نمایندگی های فروش در  :روش های توزیع محصوولات  - 9- 4- 1

 .  می باشدعاملیت فروش   1نمایندگی خدمات پس از فروش  و   40نمایندگی فروش،    41 دارای 1404پایان سال 
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 تعداد تولید محصولات: -

 نوع محصول  لیست محصولات ردیف 

 )اصلی یا فرعی(

 مصارف  نحوه تحویل محصول  مقدار تولید

 حمل و نقل   درب کارخانه 49 اصلی  GX560کشنده  1

 حمل و نقل   درب کارخانه 404 اصلی KX520کشنده  2

 حمل و نقل   درب کارخانه 450 اصلی KL465کشنده   3

 حمل و نقل   درب کارخانه 204 اصلی KC465کامیون کمپرسی  4

 حمل و نقل   درب کارخانه 96 اصلی تن بدون خوابM4    6کامیونت  5

 حمل و نقل   درب کارخانه 627 اصلی تن خوابدارM4 6 کامیونت  6

 حمل و نقل   درب کارخانه 482 اصلی تن خوابدار  M4  8.5کامیونت  7

 حمل و نقل   درب کارخانه 48 اصلی تن  کمپرسی 6کامیونت  8

   2360  جمع   
 

 

 

 

KX 520; 404
GX560; 49

KL465; 450

KC465; 204
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 فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت  -5- 1

 خلاصه ای از فرصتها و تهدیدهای پیش روی شرکت:  -1-5-1
 تهدیدات  فرصتها 

 ها  تحریمافزایش  SPV- ینو چ یرانپرداخت ا  یسماز مکان یریبهره گ

 نوسانات نرخ ارز داخلی سازی برخی قطعات از طریق  توسعه زنجیره تامین داخلی

 جنگ  همکاری با شرکت های مطرح چینی

 نوسانات نرخ مواد اولیه بر اثر افزایش تورم تجاری خودروهای برای تقاضا وجود

 افزایش تعداد رقبای داخلی  

 مشکلات موجود در زنجیره تامین 
 

 : های شرکتتحلیل ریسک  -2-5-1

 تحلیل ریسک های نقدینگی: ❖
 همچنین با توجه به حجم بالای نقدینگی مورد نیاز شرکت های خودروساز جهت تولید و نیز  محدودیت های نظام بانکی کشور و  

لزوم درصد بالای سپرده گذاری و مانده جبرانی، این شرکت همواره بامشکلات فراوان جهت  بکارگیری ابزارهای تامین مالی برای  

های نقدی، افزایش سرمایه از طریق  دیریت جریان از طریق بهبود م  شرکت از اینرو این    است.رفع مشکلات نقدینگی مواجه بوده  

  آورده نقدی و افزایش توانایی در دسترسی به منابع مالی  از طریق اخذ تسهیلات و خرید های اعتباری از تامیین کنندگان اقدام 

 اجرا نموده است. تمهیدات لازم جهت مقابله با این ریسک را  
 

 :بازار  هایسکیر  لیتحل ❖
 تعیین و  اقتصادی فعالان های دغدغه از یکی  تامین ارز و نوسانات ارز در سال های اخیر  :نوسانات نرخ ارز  سکیر •

 ریسک از  باشد ریسک مذکور می   اقتصادی  منابع  تخصیص چگونگی  اقتصادی و  فعالان تصمیمات  دهی جهت  در  کننده

  در این خصوص اقداماتی نظیر دارد، لذا  خودرو  صنعت  در  ... و  شده  بهای تمام  در ای  ملاحظه  قابل  تاثیر  که  است  هایی

  صورت پذیرفته است.  ...  و    ، مدیریت سفارشگذاریداخلی سازی قطعات، پیش خرید قطعات منفصله  افزایش
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 ی: اتی عمل  هایسکیر ❖

توانند باعث  ها میین ریسک . ا  های فنی تجهیزات استافزاری، حملات سایبری و نقص افزاری و سخت های نرمهای سیستم های تکنولوژیکی شامل خرابییسک ر:تکنولوژیکیهای  یسکر ▪

ها و  افزاری مانند باگآلات یا تجهیزات یا مشکلات نرمماشینافزاری مانند نقص در  های تکنولوژیکی ممکن است به دلیل مشکلات سختخرابی .ها شوندتوقف خط تولید و افزایش هزینه

برای مدیریت این  .  ها و حتی از دست رفتن اطلاعات مهم شوندتخریب سیستم  ،های حساستوانند باعث دسترسی غیرمجاز به دادهنویسی رخ دهند حملات سایبری نیز میخطاهای برنامه

استفاده از   ،های امنیتیهای امنیتی قوی، آموزش کارکنان در مورد بهترین روش روزرسانی منظم تجهیزات، اجرای برنامهای مانند نگهداری و بهاقدامات پیشگیرانه   شرکتدر    هاریسک 

 ک کند تا به سرعت به حالت عادی بازگردد تواند در مواقع بروز خرابی یا حملات سایبری به سازمان کممی صورت گرفته کههای پشتیبان و بازیابی اطلاعات سیستم 

 

وری و افزایش توانند باعث بروز حوادث کاری، کاهش بهرهها میاین ریسک . ها و عدم آموزش مناسب کارکنان استهای انسانی ناشی از خطاها، کمبود مهارت یسکر :های انسانییسکر ▪

استخدام نیروی انسانی ماهر و  فراهم کردن تجهیزات حفاظتی مناسب،    ،ایجاد محیط کاری ایمن  ، مورد نیاز  تیشی و مهارهای آموزرنامهاز ب  ها برای کاهش این ریسک   کهضایعات شوند.  

 استفاده می گردد های کارکنان شناسایی نقاط ضعف و تقویت مهارت جهتهای مدیریتی مانند مدیریت عملکرد کارکنان استفاده از سیستممتخصص، 

 

ی سیاسی  ها  تحریمتنش های سیاسی در منطقه، جنگ،    جمله  از  المللی   بین   عوامل  از  متأثر  تواند   می   کلی   طور  به  شرکت  فعالیت  ن المللی و مقررات دولتی:ریسک مربوط به عوامل بی ▪

. برای مدیریت این  باشد گذار اثر شرکت و  خودرو صنعت  بر احتمالی  تغییر اهمیت و  نوع حسب تواند  می  دیگر  صنایع  سایر  همانند   نیز دولتی مقررات تغییر مورد  در.  باشد   و اقتصادی و ...

 جهتهای حقوقی و مشاوران قانونی  ایجاد تیم،  هایی برای انطباق سریع با تغییرات قانونیبرنامهتدوین و اجرای  و  جاری و جدید  از قوانین و مقررات  اقداماتی نظیر آگاهی به موقع  ها،  ریسک 

 صورت پذیرفته است. هاکاهش ریسک

 

تأمینریسک   ▪ بهمدیریت  :  زنجیره  تحویل  و  تولید  تداوم  از  اطمینان  منظور  به  تأمین  زنجیره  در  ریسکریسک  ارزیابی  و  شناسایی  است.  مهم  بسیار  محصولات  با  موقع  مرتبط  های 

  رای شناسایی ب .تواند به کاهش تأثیرات منفی بر زنجیره تأمین کمک کند های پشتیبانی در مواقع بحران میو اجرای برنامه کنندگان معتبرتحکم با تأمینکنندگان، توسعه روابط مستأمین

های پشتیبانی مانند نگهداری موجودی اجرای برنامه   ،دگانکننتوسعه روابط مستحکم با تأمین  ،کنندگاناز ابزارهایی مانند ارزیابی ریسک تأمین  شرکتها در زنجیره تأمین،  ریسک  و مدیریت

 . استفاده می کندهای واکنش به بحران کنندگان جایگزین و تدوین برنامهایمن، ایجاد تأمین
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 ریسک اعتباری:  ❖

ود .لذا با توجه به اینکه شرکت سایپادیزل با طیف  ریسک های اعتباری به ریسکی اشاره دارد که طرف قرارداد در ایفای تعهدات قراردادی خود ناتوان باشد که منجر به زیان مالی برای شرکت ش

 داد همکاری با طرفهای معتبر با اخذ وثائق کافی و ملاحظات حقوقی تعیین نموده است. براساس انعقاد قرار را خودهای وسیعی از مشتریان و تامین کنندگان در ارتباط است،  سیاست 

 

 : هاسکیر  ریسا ❖

 پیش  در  و به کارگیری حداکثری دارائی های سرمایه ای را داخل  ساخت افزایش  ، همگون تنوع ، استراتژی تجاری ریسک احتمالی خطرات از پیشگیری برای شرکتریسک های تجاری: ▪

 تعرفه های مشوق  و  مزایا از مندی بهره بر علاوه شرکت میتواند ، است پذیرفته صورت قطعات تولید خودکفایی در حوزه که منسجمی های ریزی برنامه با خصوص این در که گرفته است

 .بردارد های موثری گام نیز تجاری ریسک کاهش  جهت در ل،اشتغا به و کمک ای

 

د می همواره مهمترین هدف و دغدغه های سازمان تولید محصول با کیفیت و ارتقاء کیفی محصولات می باشد که این امر در خط مشی سازمان نیز مشهوریسک کیفیت محصولات:   ▪

   .همواره گام مهمی در جهت افزایش کیفیت محصولات بوده استباشد. لذا تمامی محصولات تولیدی شرکت ،استانداردهای لازم را دارا بوده و همچنین تعریف و اجرای پروژه های کیفی 
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   :شرکت   ینقاط ضعف و قوت داخل  - 1-6

 ضعف قوت

 وابستگی شدید به تامین کنندگان خارجی سابقه شرکت سایپا دیزل)برند شرکت(

 فرسودگی برخی تجهیزات  همکاری با شرکای تجاری معتبر

 متخصص و ماهر انسانی نیروی  گروهی بازنشستگی تولید به واسطه دارا بودن چند خط تولید توانایی افزایش تیراژ 

 دیجیتال بازاریابی فرآیند نداشتن شبکه خدمات پس از فروش گسترده

  بالا بودن کیفیت محصولات نسبت به رقبا
 

 : محصولات اصلی شرکت   - 7- 1
 . می باشدمحصولات شرکت سایپا دیزل در چهار رده کشنده، باری، کمپرسی و کامیونت  -
ن از  روپایی قطع گردید. در حال حاضر دو شرکت دانگ فنگ و فوتودر گذشته همکاری شرکت سایپا دیزل با شرکتهای اروپایی ولوو و رنو بوده است که با شروع تحریمهای ظالمانه همکاری میان شرکت و شرکای ا-

فنگ از سال و راه اندازی خطوط تولید محصولات فوتون و دانگآغاز    T300خودرو کشنده  با واردات    1384شرکای تجاری سایپا دیزل محسوب می شوند. شروع همکاری شرکت با شرکای تجاری چینی از سال  
 صورت پذیرفت.  1388و 1387

 تاریخ شروع تولید محصول  لیست محصولات  ردیف

 1404سال   GX560کشنده   1

 1402سال   KX520کشنده   2

 1402سال   KL465کشنده    3

 1402سال   KR285کامیون باری   4

 1402سال   KC465کامیون کمپرسی   5

 1401سال   تن بدون خواب M4    6کامیونت   6

 1401سال   تن خوابدار M4  6 کامیونت   7

 1401سال   تن خوابدار   M4   8.5کامیونت   8

 1403سال   تن  کمپرسی6کامیونت   9

 1403سال   تن باری 10کامیونت   10
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در سبد محصولات رده کشنده شرکت سایپادیزل قرار    GX560  ،KX520  ،KL465محصول    3و در حال حاضر    به مرحله تولید رسیدبه عنوان قدرتمندترین کشنده بازار  اسب بخار   560با قدرت   GX کامیون کشنده    1404در سال  
 دارند. 

 ( نمود.AMTبا گیربکش دستی به گیربکس اتوماتیک ) M4 های فوتونکامیونت از سوی دیگر در رده کامیونت شرکت سایپادیزل به عنوان اولین شرکت در راستای جلب رضایت مشتریان اقدام به ارتقاء  

 با بازار عرضه گردید و مورد استقبال شدید مشتریان قرار گرفت .  1404در سال   KC465در گروه محصولات سنگین کمپرسی 
  .باشندگانه را نیز دارا می 85محیطی بوده و همچنین استانداردهای لازم به ذکر است کلیه محصولات این شرکت مطابق با استانداردهای زیست
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 : محصولات فرآیند تولید    -8- 1
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 فرآیند )زنجیره( تولید
 

 روش تولید مورد استفاده شرکت:   - 9- 1
( و  Manualهای دستی)های دستی و خودکار و نقطه جوشهای پنوماتیک با ترکیبی از کلمپبدنه با استفاده از جیگ  CKDهای  تکنولوژی مورد استفاده در خط بدنه سایپادیزل شامل مونتاژ قطعات و مجموعه

 . می گرددهای رنگ بر روی بدنه محصولات اعمال  لایه  ه،های پاشش آستر و رویباشد.  در خطوط رنگ، با استفاده از رباتمی  CO2جوش  

های ترمز، پایداری و  سازی محصولات شامل تستفرآیند تجاری  شود. یها با ابزارآلات دستی انجام مجایی محصولات با استفاده از کانوایر بوده، و مونتاژ قطعات و مجموعهدر خطوط مونتاژ و تزئینات مکانیزم جابه  

 شود.اتوماتیک انجام میهای استاندارد با استفاده از تجهیزات نیمهسایر تست

 . ضایعات قطعات نیز از ویژگی های فرآیند تولید شرکت می باشدتکنولوژی موجود در فرآیند سالن های تولید منطبق با الزامات مورد نیاز محصول، زیست محیطی و ایمنی وبهداشت می باشد و کاهش  
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   مقایسه تکنولوژی تولید شرکت با تکنولوژی موجود در سطح کشور و جهان:   - 10- 1

های  تجهیزات تمام اتوماتیک شامل جیگ و فیکسچرهای اتوماتیک، گانخصوص در خطوط بدنه و رنگ، استفاده از  های پیشرو در زمینه تولید خودرو بهتکنولوژی مورد استفاده در اغلب شرکت

 باشد. جوش رباتیک و پاشش رنگ و آستر رباتیک می

یر نصب شیشه جلو، انجام شود. در برخی از فرآیندهای خاص خطوط مونتاژ نظصورت دستی و با استفاده از نیروی انسانی انجام میها بههای داخلی فرآیند مونتاژ قطعات و مجموعهدر اغلب شرکت

 شود.صورت رباتیک انجام می فرآیند به

 

   :   بازار مواد اولیه  تی وضع نحوه تامین و      - 11- 1
بخشی از  صورت گرفته با شرکای تجاری  مطابق با توافقات    شامل شرکت های دانگ فنگ و فوتون تامین می گردد و  کنندگان خارجی    طریق تولیداز    محصولات تولیدیمواد اولیه  بخش عمده  

 . می گردد داخلی تامین  قطعه سازاناز طریق  محصولاتقطعات 

 نحوه انتخاب تامین کنندگان داخلی، مطابق آیین نامه معاملات جاری در شرکت سایپا دیزل،   

 ی و تامین پس از دریافت سفارشات خرید از واحد برنامه ریزی جهت انتخاب واحد بازرگانی داخل

 منابع تامین که توانایی ارائه کالای مورد درخواست با مناسب ترین قیمت و کیفیت را داشته باشد .  

 نموده و  مطابق با جدول طبقه بندی خرید اقدام به اخذ استعلام از تامین کنندگان واجد شرایط  

 .   می پذیرد خرید از منابع مورد تایید صورت  ،مجوز کمیسیون معاملات پس از اخذ

 شایان ذکر است در دوره های اولیه و مراقبتی کلیه تامین کنندگان داخلی منتخبمورد ارزیابی قرار 

 می گیرند. 
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 برنامه های توسعه کسب و کار شرکت:   -12- 1

 

 نام طرح های عمده در دست اجرا 

سرمایه  

مورد گذاری 

نیاز طرح 

طبق برآورد  

 اولیه

مخارج انجام 

شده تا پایان 

 1404سال 

 )میلیون ریال( 

درصد  

پیشرفت کار 

تا پایان سال  

1404 

 تاریخ شروع  منابع تامین مالی
برآورد تاریخ بهره  

 برداری 

 05/02/1405 15/02/1404 منابع داخلی  % M4 468.270 468.270 95  فوتون محصول  اتاقسازی خط اندازی راه

 31/04/1405 01/02/1404 منابع داخلی  % 38 0 220،000   خانه  تصفیه آب  بازچرخانی

 31/03/1405 01/10/1403 منابع داخلی  % 34 0 3،000 2فاز  - ییروشنا  یپروژه بازمهندس یفاز دوم اجرا

 31/06/1405 01/05/1403 داخلی منابع  % 50 0 10،000 شده  یدمحصول تول یندگیتست آلا یستمنصب س
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 ای بر شرکت: جهانی و منطقه    تاثیر شرایط اقتصاد  -13- 1

درصدی    98قق  علیرغم وجود چالش های متعدد از جمله تحریم ، جنگ، مشکلات لجستیک بین المللی و داخلی، محدودیت های ناشی کمبود ارز و ... موفق به تح  1404در سال  شرکت سایپا دیزل  

 برنامه تولید گردید. 

 

، پروانه تولید، گواهینامه  - 14- 1    ها و . . . : پروانه بهره برداری

 مدت اعتبار  عنوان ردیف

 دائمی پروانه بهره برداری شرکت سایپا دیزل  1

 دائمی پروانه واحد تحقیق و توسعه 2

3 ISO   9001 5    1405اسفند 

4 ISO 14001 5    1405اسفند 

5 ISO 45001 5    1405اسفند 

6 ISO 50001 5    1405اسفند 

 ماه یکبار   3هر   گواهینامه تایید نوع محصولات شرکت 7

 

 خدمات پس از فروش محصولات:   - 15- 1
کیلومتر می باشند. که در صورت   200،000سال و یا کارکرد  3مدت مطابق با قرارداد منعقد شده با شرکای تجاری، کلیه محصولات تولیدی شرکت سایپا دیزل دارای ضمانت و تعهد ارائه خدمات پس از فروش  به 

 ا ، قطعات و یا خدمات مورد نیاز بر روی خودرو صورت می پذیرد. بروز هرگونه ایراد و یا خرابی ، پس از بازدید کارشناسان مربوطه و تایید آنه
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د کارکنان شرکت:  - 16- 1  تعدا

 : : تعداد  کارکنان1-16-1

 شرح 

 1403سال  1404سال 

 تحصیلات  متوسط تعداد کارکنان )نفر(  تحصیلات  )نفر( متوسط تعداد کارکنان 
دایم 

ت  
موق

 

ی 
ن سپار

برو
 

جمع
کمتر از دیپلم 

 

دیپلم
ی 

شناس
کار

ی ارشد 
کارشناس

 

ی 
دکتر

دایم  
ت  

موق
 

ی 
ن سپار

برو
 

جمع
کمتر از دیپلم 

 

دیپلم
ی 

شناس
کار

ی ارشد 
کارشناس

 

ی 
دکتر

 

 1 12 158 376 150 697 0 659 38 0 10 150 397 112 669 0 640 29 کارکنان بخش عملیاتی 

 4 18 162 159 18 361 0 321 40 4 19 186 150 16 370 0 330 40 کارکنان اداری  

 0 1 31 12 4 48 0 46 2 0 1 30 12 5 48 0 46 2 کارکنان فروش

 0 0 1 6 41 48 0 42 6 0 0 0 13 35 48 0 43 5 کارکنان عمومی 

 5 31 352 553 213 1154 0 1068 86 4 30 361 572 168 1135 0 1059 76 جمع
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  1404در سال  دلایل کاهش یا افزایش تعداد پرسنل -1-16-2

 
 بازنشستگی زودتر از موعد کارکنان از طریق مشاغل سخت و زیان آور  کاهش نیروی انسانی به دلیل  ✓

 و جایگزینی نیروهای بازنشسته   با هدف برقراری توازن بین نیروهای مصوب و موجودجذب نیروی انسانی   ✓

 

 

 

 ی تخصص یآموزش   -1-16-3
 

 1404خلاصه وضعیت دوره های تخصصی برگزار شده در سال 

 تعداد حضور در دوره های تخصصی  تعداد دوره های تخصصی برگزار شده  نفر ساعت دوره های تخصصی

 نفر   749 45 4553

 نسبت حضور تخصصی به کل میزان دوره های تخصصی به کل نسبت نفر ساعت تخصصی به کل 

%49 %37 %28 
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 ی منابع انسان تی فیبهبود ک -1-16-4 
 بازنشسته با سنین بالا و جایگزینی نیروهای جوان در حوزه عملیاتخروج نیروهای  ✓
 جذب نیروهای متخصص در حوزه های تخصصی مانند واحدهای خدمات فنی و مهندسی    ✓
 تطبیق نیروی انسانی با ساختار مصوب سازمان ✓

ایجاد توازن در تخصص مشاغل و تیمهای کاری از طریق مدیریت شایستگی ها و جابجایی   ✓

 درون سازمانی 

طراحی فرآیند، بررسی احراز شرایط شغلی و پستی کارکنان و صلاحیت انتصاب کارکنان   ✓

 در پستهای بالاتر

 برگزاری کمیته های تخصصی و تعالی منابع انسانی   ✓

بازنگری فرآیندهای منابع انسانی مبتنی بر مدل تعالی مدیریت منابع انسانی گروه خودرو   ✓

 سازی سایپا 

وری از قبیل )استقرار سیستم  های توسعه ای کارکنان با هدف افزایش بهره تدوین برنامه ✓

 مدیریت دانش ، برنامه های جانشین پروری و طرح های آموزشی(

معرفی کلیه مدیران و رؤسای شرکت به کانون ارزشیابی سایپا جهت برگزاری آزمون   ✓

برگزاری دوره های  ارزشیابی با هدف شناخت نقاط قوت و قابل بهبود آنان و پیشنهاد 

 آموزشی و برنامه های مطالعاتی لازم بر اساس امتیاز کسب شده  

 

 : نیروی انسانی آسیب و یا تلفاتشرکت جهت حذف برنامه  -1-16-5
 اجرای  آموزش های تخصصی ایمنی و بهداشت کارکنان   ✓

 الزام فرهنگ استفاده از وسایل ایمنی فردی   ✓

 مدیریت دانش و انتقال دانش از پرسنل با تجربه به سایر پرسنل ✓
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 شرکت یو عملکرد مال    تی وضع  -2
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 احتمالی :  بدهی های     سایر  -2-1

 باشدهای کارخانه بر علیه شرکت مطرح می باشد که پیامدهای ناشی از آن در شرایط حاضر مشخص  نمییک فقره دعوی حقوقی توسط شهرداری تهران در خصوص اخذ پایان کار ساختمان الف(

 در دست رسیدگی می باشد. 1402قطعی و تسویه گردیده است . دفاتر شرکت بابت سالهای  1401حق بیمه سازمان تامین اجتماعی تا پایان سال  ب(

میلیون ریال )شووامل مبلغ   6،944،163جمعا مبلغ  1402و  1401قطعی و تسووویه شووده اسووت. از بابت مالیات و عوارض ارزش افزوده سووال   1400مالیات و عوارض ارزش افزوده بابت سووال   د(

 میلیون ریال جرائم( مطالبه گردیده که مورد اعتراض شرکت قرار گرفته است.  4،901،387میلیون ریال اصل و مبلغ   242،776

دسوتگاه باقی مانده اسوت که از محل طرح های جایگزین در حال  20سواس مانده تعهدات مسوتهلک نشوده از محل طرح نوسوازی ناوگان خودرو های فرسووده تعداد  بر ا 1402اسوفند  29در تاریخ   ه(

 .مستهلک شده می باشد
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گاه شرکت  بازار فروش شرکت    -2- 2  در صنعت:    و جای

درصد    9  حدود توانسته است با  کسب  دستگاه از انواع خودروهای تجاری،    2333با دستیابی فروش    1404اصلی صنعت خودروهای تجاری کشور، در سال    فعالان شرکت سایپا دیزل، به عنوان یکی از  

اثرات نوسانات نرخ ارز   شرکت خودروساز تجاری، 25هایی نظیر رقابت فشرده بیش از ین دستاورد، در شرایطی حاصل شده که صنعت با چالشمناسبی را به خود اختصاص دهد. ا موقعیتسهم بازار 

های فروش، کیفیت  است با اتکا به استراتژی این است که سایپا دیزل توانسته    این امر بیانگرهای تولید و کاهش احتمالی تقاضا به دلیل ورود خودروهای کارکرده وارداتی مواجه است.  بر هزینه

 به این مهم دست یابد. محصولات و مدیریت عملیاتی خود، 
 

 

 جزئیات فروش در داخل 

ف 
ردی

 

 نوع محصول 
کل مقدار 

فروش 

 داخلی 

سهم شرکت از فروش 

 داخل

 )میلیون ریال( 

فروش   تعدادکل 

داخلی در بورس  

 کالا

 )دستگاه( 

فروش  تعداد مقدار 

سایپا دیزل شرکت 

 در بورس کالا

 )دستگاه( 

سهم شرکت از مقدار 

 فروش در بورس کالا 

 )درصد(

کل مبلغ فروش 

 داخلی در بورس کالا 

 )میلیون ریال( 

 مبلغ فروش شرکت

در بورس   سایپا دیزل 

 کالا

 )میلیون ریال( 

سهم شرکت از مبلغ 

 فروش در بورس کالا 

 )درصد(

 GX560 36کامیون کشنده   1

66،938،921 

470 

 - 

8.5% 42،532،530 

 - 

 -  -  KX520 408کامیون کشنده   2 7.75%

 KL465 403 40 3،294،990کامیون کشنده   3

 -  -  -  -  -  -  KR285 12کامیون باری   4

 -  -  -  -  -  -  KC465 200کامیون کمپرسی   5

 95 تن بدون خواب M4   6کامیونت   6

30،520،921 

 -  -  -  -  -  - 

 -  -  -  -  -  -  619 تن خوابدار M4   6کامیونت   7

 -  -  -  -  -  -  472 تن خوابدار M4   8.5کامیونت   8

 -  -  -  -  -  -  25 تن باری M4   10کامیونت   9

 -  -  -  -  -  -  63 تن کمپرسی M4   6کامیونت   10

 -  -  -  -  -  -  26417 ---  لوازم و قطعات  11

 %7.75 3،294،990 42،532،530 %8.5 40 470 97،486،259 2333 جمع
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 :   سود شرکت - 3- 2

 سال مالی منتهی به 
 سود)زیان( خالص 

 ( میلیون ریال)

سود)زیان( حاصل از منابع  

 عملیاتی 

 ( میلیون ریال)

حاصل از منابع   درآمد

 غیرعملیاتی 

 ( میلیون ریال)

نسبت جریان نقدی عملیاتی به  

 سود)زیان( عملیاتی 

29 /12 /1404 3،095،660 9،072،620 6,388,867  (5،26 ) 

30 /12 /1403 629،010 78،094 4،020،062 (66 ) 

29 /12 /1402 247،970 2،029،539 672،962 2،94 
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 :   های مالینسبت - 2-4

 شرکت اصلی  تلفیقی 
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 اوراق بهادار   بازار  -3
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 وضعیت معاملات و قیمت سهام   - 1- 3
 .مورد معامله قرار گرفته است 19/12/1380و سهام آن برای اولین بار در تاریخ  گردیددر بورس اوراق بهادار تهران در گروه خودرو و ساخت قطعات با نماد خکاوه درج  1372در تاریخ سایپادیزل شرکت 

 

 سال اخیر   3وضعیت سهام شرکت طی 

سال مالی  

 منتهی به 

تعداد سهام معامله  

 شده

 )سهم( 

ارزش سهام  

 معامله شده 

 میلیون ریال( )

تعداد روزهای باز  

 بودن نماد

 روز( )

تعداد روزهایی که نماد  

 معامله شده است 

 روز( )

درصدسهام شناور  

 آزاد 

 )درصد( 

 ارزش بازار 

 میلیون ریال( )

 قیمت سهم 

 )ریال( 

 سرمایه 

 میلیون ریال( )

29 /12 /1402 1،532،058،307 41،049،2840 211 211 60 /47 58،381،040 22،150 2،635،713 

30 /12 /1403 1،046،369،531 17،821،828 236 236 49 /48 37،058،123 14،060 2،635،713 

29 /12 /1404 37،263،078،405 26،130،454 169 169 44.44 27،195،250 488 55،727،972 
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 حاکمیت شرکتی -4
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 : نظام راهبری شرکت - 1- 4

 : در تاریخ ترازنامه  اعضاء هیئت مدیره شرکت سایپادیزل   -

 خانوادگی نام و نام 

 )نماینده شخصیت حقوقی( 
 تاریخ عضویت در هیئت مدیره  ایتحصیلات/مدارک حرفه  سمت شخصیت حقوقی 

 11/11/1403 کارشناسی ارشد مدیریت دولتی رئیس هیئت مدیره مدیرعامل و نایب   ستاره سفیران آینده  محمود سهیل نژاد 

 09/07/1401 مدیریت کسب و کار   یدکترا رئیس و عضو غیر موظف هیئت مدیره واسپاری توسعه گستر برنا  مجید باقری خوزانی                  

 16/05/1402 مدیریت کسب و کار   یدکترا مدیره عضو موظف هیئت   توسعه سرمایه رادین  مهدی داداشی زین الدین                

                حبیب جلائی
تجارت الکترونیک خودرو تابان  

 تاخت 
 07/10/1404 کارشناسی ارشد مدیریت دولتی عضو غیر موظف هیئت مدیره 

 بهروز سجودی 
مرکز تحقیقات ونواوری صنایع  

 خودرو سایپا 
 28/10/1404 حقوق و جزا کارشناسی ارشد   عضو غیر موظف هیئت مدیره 

 

 جلسه هیئت مدیره جهت بررسی موارد مختلف تشکیل گردیده است. 22تعداد  1404در طول سال  :مدیره و حضور اعضاء در جلسات تعداد جلسات هیئت  -
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صصی هیئت مدیره : کمیته    - 2- 4 تخ
 های 

 :   1404در سال    کمیته حسابرسیاعضاء   -

 ایتحصیلات/مدارک حرفه  سمت  خانوادگینام و نام 
تاریخ عضویت در کمیته  

 ریسک 

دفعات حضور در جلسات  

 4140کمیته در سال 
 خلاصه سوابق 

مدیر بازرسی  -مدیر حقوقی ساپکو-مدیر حقوقی پارس خودرو بار  3 11/11/1404 حقوق جزا کارشناسی ارشد رئیس بهروز سجودی 

 مدیریت سایپا مدیر توسعه  -گروه خودروسازی سایپا

 معاون سابق مالی اداری تامین اجتماعی بار  3 03/02/1404 نامه ریزیبر یدکترا عضو  سیدمرتضی حسینی

رئیس هیأت مدیره لیزینگ    -مشاور مدیر عامل گروه کارآفرین بار  3 03/02/1404  مهندسی مالی  یادکتر عضو  علی هزاوه 

 کارآفرین 

 

   اقدامات کمیته حسابرسی: -

کمیته حسابرسی سایپا دیزل به عنوان یکی از ارکان اصلی نظارت بر عملکرد سیستم کنترلهای داخلی  

با بکارگیری شیوه ای سیستماتیک به ایفای مسئولیتهای محوله در جهت منافع و صرفه و صلاح شرکت  

باق آن با مبادرت ورزیده است. مسئولیتهای کمیته حسابرسی به استناد منشور کمیته حسابرسی و انط

 فعالیتهای انجام شده به شرح ذیل می باشد. 

 نظارت بر اثر بخشی کنترلهای داخلی ❖

 نظارتهای مالی و گزارشگری ❖

 نظارت بر اثر بخشی حسابرسی داخلی ❖

 نظارت بر استقلال و اثر بخشی حسابرس مستقل و تعامل حرفه ای با آنها  ❖

 گزارش دهی ❖
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 :   1404در سال کمیته انتصابات  اعضاء   -

 ای تحصیلات/مدارک حرفه سمت خانوادگی نام و نام
تاریخ عضویت در کمیته 

 انتصابات

دفعات حضور در جلسات 

 1404کمیته در سال 
 خلاصه سوابق 

 بار  3 10/03/1404 کار دکترای مدیریت کسب و  رئیس مجید باقری خوزانی
مدیر عامل رایان  -قائم مقام فروش و خدمات پس از فروش سایپا

 معاون اداری ایران خودرو - عضو هیأت مدیره سایپا یدک-سایپا

 اداری و توسعه منابع انسانی سایپا و پارس خودرو اسبق  معاون   بار  3 27/12/1403 مدیریت یدکترا عضو حسین سلیمیان 

 بار  3 27/12/1403 کارشناس ارشد علوم سیاسی  عضو مهرداد عظیمی
رئیس سازمان   – معاون وزیر تعاون ، کار و رفاه اجتماعی 

 آموزش فنی و حرفه ای کشور 

 

   اقدامات کمیته  انتصابات: -

 گردد. بر حسب نیاز تشکیل می میانی  مدیران انتصاب و انتخابه منظور ب انتصابات کمیته ❖
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 :   1404در سال   کمیته ریسک اعضاء   -

 ای تحصیلات/مدارک حرفه سمت خانوادگی نام و نام
تاریخ عضویت در کمیته  

 ریسک  

دفعات حضور در  

جلسات کمیته در سال  

1403 

 خلاصه سوابق 

- قائم مقام مدیر عامل زامیاد- عضو هیات مدیره ایران خودرو دیزل بار  3 12/03/1404 کارشناسی ارشد مدیریت اجرایی رئیس حبیب جلائی 

 معاونت مهندسی ساپکو 

 مدیر عامل صندوق کارآفرین امید   –عضو هیئت مدیره گروه بهمن   بار  3 03/02/1404 دکترای اقتصاد  عضو  باباییهادی آقا  

 مدیر استراتژیک و توسعه کسب و کار گروه سایپا  بار  3 31/02/1404 دکترای مدیریت صنعتی عضو  سامان نبوتی

 

  :ریسک  اقدامات کمیته    -

 های شرکتنظارت بر ریسک ❖

 ارزیابی اثربخشی نظام مدیریت ریسک  ❖

 شرکت جلوگیری از انحراف از اهداف کلان و راهبردی ❖

 جدید  رقبای  ورود  و رقابت  های ریسک بررسی ❖

 فرایندها  های ریسک بررسی ❖

  ، ریسک مدیریت مناسب ابزار و مدل  انتخاب قبیل از ریسک مدیریت سیستم سازی پیاده  برای  لازم اقدامات ❖

 آن پایش  و ارائه راهکار ، گیری اندازه ،  شناسایی

 های مستمر به هیأت مدیره رائه گزارش ا ❖
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 :    اصول حاکمیتی شرکت  - 3- 4

 اقدامات انجام شده توسط هیئت مدیره  اصول حاکمیت شرکتی  ردیف 

 اثربخش شرکتی حاکمیت چارچوب  1

  موضووعات  سوایر  و  انتصوابات کمیته  و  ریسوک کمیته–  حسوابرسوی کمیته  نظیر  هیات مدیره  تخصوصوی  های کمیته  تشوکیل  ،  مدیره  هیات  منشوور  تصوویب

  ارائه  و  تخصوصوی  های کمیته  توسوط  جلسوات  منظم  برگزاری  و  شورکت  فعالیت  آینده  و  حال در  گذار  اثر  بررسوی موضووعات  و  شورکتی  حاکمیت  با  مرتبط

 مربوطه  منشورهای  مفاد  مطابق  مدیره  هیئت  به  گزارشهای مربوطه

2 
 برخورد و سهامداران حقوق حفظ

 آنها  با  یکسان

  هیات  و  پاسوخ سوهامداران  و  پرسوش  برای کافی  فرصوت  ایجاد  و  سوهام  صواحبان  عادی  عمومی  مجمع  برخط  برگزاری  و  سوهامداران کلیه  با  برخوردیکسوان

 عمومی  مجامع  جلسات  در  مدیره

 آنها    اجرای  بر  نظارت  و  ها  دستورالعمل  ها،  نامه  آیین  استقرار  و  تدوین  ،  وابسته  اشخاص  با  معاملات  خصوص  در  قوانین  رعایت ذینفعان  حقوق رعایت  3

4 
گذاران نهادی، بازار سهام و سایر   سرمایه 

 های مالی  واسطه

  و  درج  و  مدیره  هیات  توسوط  داخلی  های  کنترل سویسوتم  سوالانه  بررسوی  ،    مقررات  و  قوانین کلیه  رعایت  جهت  لازم  کارهای  و  سواز  سوازی  پیاده  و  طراحی

 ها    گزارش  در آن  نتایج  افشاء 

 کدال  سایت  طریق  از  شرکت  عملیات  با  مرتبط  اهمیت  با  موضوعات  و  ها  گزارش  تمامی  بموقع  و  کامل  افشای افشا و شفافیت  5

 هیات مدیره  پذیری مسئولیت 6
  مجامع  در  مدیره  اعضوای هیات  حضوور  ،  شورکت  مشوکلات  و  مسوائل  خصووص در  لازم  تصومیمات  اتخاذ  و  ماهانه  بصوورت  مدیره  هیات  جلسوات  برگزاری

 شرکت  عمومی
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     معاملات با اشخاص وابسته  -4- 4

 با اشخاص وابسته طی سال مورد گزارش  شرکتمعاملات   - 1- 4- 4

 

مشمول ماده  نوع وابستگی  نام شرکت وابسته  عنوان

اصلاحیه   129

 قانون تجارت

فروش کالا و 

 خدمات

خرید کالا و 

 خدمات

 تسهیلات

 --   0 693،321 هیات مدیره مشترک  سایپا  شرکت نهایی 

 --   26،037 11،393 فرعی  شرکت خدمات فنی رنا  های فرعی شرکت

 شرکت های همگروه 

 --  92،617 0  همگروه  فنر سازی زر 

 --  0 243،558  همگروه  امداد خودرو سایپا 

 --  5،350   همگروه  ایران کاوه سایپا 

  802،681 269،595  جمع کل
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ری شرکتی- 5- 4  گزارش پایدا

 :  وضعیت مصرف انرژی در شرکت -1-5-4
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 جویی انرژی تمهیدات انجام شده در زمینه صرفه-2-5-4
 اجرای پروژه بازمهندسی روشنایی   •

 ایجاد و تقویت ساختار کمیته های انرژی، آب و مدیریت سبز •

 رابطان انرژی و تعیین نقش ها و مسئولیت از طریق بازنگری دستورالعمل طرح ریزی انرژی تقویت گروه های  •

 چابک سازی برنامه کنترل عملیات سالن های تولیدی •

  بازرسی و ممیزی عبوری جهت شناسایی نقاط قابل بهبود با هدف بهینه سازی مصرف انرژی •

 یدیدر سالن های تول LEDبا چراغ های تعویض چراغ های سقفی  •

 های دو جداره جهت کاهش اتلاف انرژیتعویض پنجره های قدیمی قسمت بازرگانی با پنجره •

 گروه خودرو سازی سایپا  بر اساس الزامات ی انرژینامببازنگری خطوط  •

 اجرای طرح شناسایی مصرف کنندگان بارز •

 ن اصلی با هدف کاهش برداشت از منابع تامی (Water Recycling) شروع پروژه بازچرخانی آب  •

استفاده از آب تصفیه شده خروجی تصفیه خانه پساب جهت آبیاری فضای سبز و امور باغبانی با هدف کاهش   •

 مصرف آب خام

 

 : گزارش عملکرد زیست محیطی شرکت  -3-5-4

   ISO 14001بهبود و نگهداری از سیستم مدیریت زیست محیطی  •

 محیط زیست شرکت در ارزیابی گروه خودرو سازی سایپا انجام اقدامات بهبود و اصلاحی و ارتقاء وضعیت  •

 ( مورد 4200و ریسک های شناسایی شده   مورد 450)تعداد جنبه های زیست محیطی ارزیابی شده طی سال   در حوزه های فعالیت، خدمات و محصول  شناسایی و ارزیابی جنبه های زیست محیطی •

 »مدیریت سبز«  در سازمان   های لازم جهت استقرارو نهادینه کردنریزیبرنامه •

د سازمان حفاظت محیط زیست و قیاس  اجراء و نظارت بر پایش وکنترل انتشار انواع آلودگی های زیست محیطی درقالب طرح خوداظهاری در پایش محیط زیستی،  توسط آزمایشگاه متعم •

 نتایج آن با الزامات و قوانین و استاندارهای محیط زیستی کشور

 زنجیره عمر پسماند پیگری می شود(  در طولنظارت  و ماندها )مطابق قانون مدیریت پسماندها استقرارمدیریت جامع پس •

 مدیریت پساب •

 توسعه و نگهداشت فضای سبز با هدف افزایش سرانه فضای سبز و زیبا سازی محیط •

  آموزش، اطلاع رسانی و آگاهی رسانی زیست محیطی       •
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 در حوزه پسماند، منابع آب و آلودگی هوا:  ویژه اقدامات انجام شده در خصوص رعایت قوانین و مقررات حاکم بر تاثیرات زیست محیطی فعالیت شرکت به  -4-5-4

 

 مدیریت پسماند :  •

جداسوازی و تفکیک انواع پسوماند ، نگهداری موقت ، بارگیری و انتقال  ، پیگیری فرهنگسوازی نیاز ، شوناسوایی و آنالیز جامع پسوماند ، آموزش و اقداماتی همچون پیگیری زیر سواخت و تجهیزات مورد

های حمل پسوماند خطرناک به همراه بازدید و نظارت مسوتقیم و ثبت و ضوبط آمارو  ، صودور مجوز جهت فعالیت و نظارت برعملکرد آنها بصوورت کنترل شوده وتوسوط پیمانکار ذیصولاح و دارای مجوز

 در سامانه سازمان حفاظت محیط زیست بصورت آنلاین به منظور پیشگیری از تهدیدهای محیط زیستی هدف گذاری و پایش و گزارش شاخص عملکردی  اطلاعات مربوط 
 

 مدیریت پساب :   •

 بهبود وضعیت فرآیند تصفیه فاضلاب ،  ارائه گزارش وپیگیری مشکلات اجرایی   •

 با راه اندازی فیلتراسیون آبگیری، پروژه از برداری بهره •

 و اتصال آنلاین به سامانه سازمان  Online Monitoringاستقرار سیستم آنلاین تصفیه فاضلاب    •

 

 :هوا آلودگی مدیریت •

اجراء و نظارت بر پایش وکنترل انتشار انواع آلودگی های زیست محیطی درقالب طرح خوداظهاری در پایش   •

محیط زیسوتی توسوط آزمایشوگاه متعمد سوازمان حفاظت محیط زیسوت و قیاس نتایج آن با الزامات و قوانین 

 و استاندارهای محیط زیستی کشور

 

 

 :تشویق و ...آثار مالیاتی شامل جریمه، معافیت،  -5-5-4

درصوورت عدم انجام اندازه گیری دوره ای سوه ماهه آلاینده های زیسوت محیطی و ارسوال  راسواس قانون،  ب •

اجرای مدیریت پسماندهای عادی و نتایج  درقالب طرح خوداظهاری بووووه اداره محیط زیست شهر تهران  و  

ان  باید یک درصوود از میز معرفی شووده و  واحد آلاینده  مطابق قانون مدیریت پسووماندها شوورکت بعنوان    ویژه

افزوده پرداخوت کنود، علاوه بر این بوه مراجع قضوووایی نیز معرفی  فروش خود را بوه عنوان موالیوات برارزش

 دشومی
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 : گزارش عملکرد شرکت در رابطه با افزایش سطح بهداشتی و آموزشی کارکنان -6-5-4

   سطح بهداشتی: -

 ( توزیع کلیه مواد غذایی)خام و آماده وکنترل دقیق نحوه انتخاب، خریداری    ✓

ارزیابی سلامت روان، عدم اعتیاد به مواد مخدر، بیماری هپاتیت و ایدز داوطلبین شروع به کار)قبل از  ✓

  فرایند استخدام و طب کار(

   روانشناسیاستفاده از خدمات  ✓

 یری تا حصول نتایج آنالیز معاینات ادواری و پیگ و  پایش دقیق ✓

 افراد دارای بیماری های خاص و صعب العلاج  بهکمک هزینه  ✓

 ایجاد دستورالعمل مددکاری و پیش بینی کلیه اقدامات بر اساس الگوبرداری از شرکت های مطرح  ✓

 کاهش چشمگیر شاخص های حوادث ✓

 HSEآموزش پرسنل توسط کارشناسان اداره  ✓

 
 

 آموزش کارکنان:  -

 با استفاده از مدرسان داخلی و خارجیعنوان طرح آموزشی  68برگزاری  ✓

 

 

 نیروی انسانی:   حوادثجهت حذف  ریزی  برنامه  -7-5-4

 اجرای برنامه های آموزشی وبرگزاری دوره های ایمنی و بهداشت   ✓

 بازرسی منظم و انجام بازدید های دوره ای دستگاهها و ماشن آلات ✓

 الزام فرهنگ استفاده از وسایل ایمنی فردی   ✓

 مدیریت دانش و انتقال دانش از پرسنل با تجربه به سایر پرسنل  ✓

 

 

 : اقدامات انجام شده در جهت استفاده از منابع تجدید پذیر    -8-5-4

 آماده سازی طرح امکان سنجی فنی و اقتصادی احداث نیروگاه خورشیدی  ✓

 جهت استفاده از برق تجدیدپذیر)خرید برق سبز از بورس انرژی(  16اجرای الزام قانونی ماده  ✓
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 : اهداف بلندمدت شرکت در جهت حداقل سازی پیامدها    -9-5-4

 بازچرخانی آب تصفیه خانه ✓

 مگاوات 1.5نصب و راه اندازی مولد گازی   ✓

 اجرای طرح کنترل عملیات  ✓

 ب(آگاز (و منابع ) –بکارگیری راهبردهای اقتصاد انرژی به منظور بهینه سازی حامل های انرژی )برق  ✓

 اجرای پروژه شناسایی مصرف کنندگان بارز ✓

 رف و پیشگیری از هدررفتاجرای طرح نصب کنتورهای منطقه ای برای کنترل لحظه ای تجهیزات پرمص ✓

 ادامه اجرای طرح تعویض پنجرهای شرکت با پنجره های دو جداره جهت کاهش اتلاف انرژی ✓

 و دریافت گواهی صرفه جویی BLDCبررسی طرح تعویض موتورهای کولرهای آبی قدیمی با موتورهای کم مصرف  ✓

 ( Zero Liquid Dischargeرسیدن به پایداری منابع آبی و به حداقل رساندن پساب خروجی ) ✓

 افزایش سهم استفاده مجدد از پساب تصفیه شده و کاهش وابستگی به منابع آب تازه  ✓

 

 

 :  اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محیط زیست  -10-5-4
 

 )میلیون ریال(کل مخارج انجام شده  شده جهت حمایت از محیط زیست اقدامات انجام  ردیف 

 500/2 امحاء پسماند ویژه بارگیری ، حمل و   1

 600 اندازه گیری آلاینده های زیست محیطی 2

 3/ 100   جمع
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 آدرس کارخانه و دفتر مرکزی: 

شهید لشکری  اتوبان 14کیلومتر  -تهران  
 

 021-44196513- 14شماره تماس: 
                5 -44198280 -021 

 

 021-44196518دورنگار:     

 1396188783 کد پستی:

  info@saipadiesel.irپست الکترونیکی

 : www.saipadiesel.comسایت اینترنتی

 آدرس مالکیت و امور سهام:

شهید لشکری  اتوبان 14کیلومتر  -تهران  

 021- 44196281شماره تماس: 
 021-44196721دورنگار:     
 1396188783 کد پستی:

  info@saipadiesel.irپست الکترونیکی

 : www.saipadiesel.comسایت اینترنتی

 آدرس اداره امور سهام:
سایت فروش شرکت سایپا دیزل - شهید لشکری  اتوبان 11کیلومتر –تهران   

 44196281شماره تماس: 
    44196721دورنگار:  

 1396188783 کد پستی:

  info@saipadiesel.irپست الکترونیکی

 : www.saipadiesel.comسایت اینترنتی
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