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  :  وضعيت مصرف انرژي در شركت -١
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  جويي انرژيتمهيدات انجام شده در زمينه صرفه -٢
   اجراي پروژه بازمهندسي روشنايي 

 ايجاد و تقويت ساختار كميته هاي انرژي، آب و مديريت سبز 

  بار شبكه سراسري با برق منطقه پيك  مشاركت در طرح تفاهم نامه همكاري در مديريت 
  شامل سه تفاهم نامه :   آزادي

 استفاده از مولدهاي خود تامين -١

 ساعته (تعطيلات ساليانه )   ٢٤كاهش / قطع بار برنامه ريزي شده -٢

  كاهش بار برنامه ريزي شده در ساعات اوج بار -٣
  
  

  

 : گزارش عملكرد زيست محيطي شركت  -٣

  بهبود و نگهداري از سيستم مديريت زيست محيطيISO ١٤٠٠١    
 در حوزه هاي فعاليت، خدمات و محصول (تعداد   شناسايي و ارزيابي جنبه هاي زيست محيطي

 )مورد ٤٦٠جنبه هاي زيست محيطي ارزيابي شده طي سال  

 هاي لازم جهت استقرارو نهادينه كردن «مديريت سبز»  در سازمان  ريزيبرنامه 

 د سازمان حفاظت محيط زيست و قياس  اجراء و نظارت بر پايش وكنترل انتشار انواع آلودگي هاي زيست محيطي درقالب طرح خوداظهاري در پايش محيط زيستي،  توسط آزمايشگاه متعم
 نتايج آن با الزامات و قوانين و استاندارهاي محيط زيستي كشور

 زنجيره عمر پسماند پيگري مي شود)  در طولنظارت  و مديريت جامع پسماندها (مطابق قانون مديريت پسماندها استقرار 

 مديريت پساب 

  افزايش سرانه فضاي سبز و زيبا سازي محيطتوسعه و نگهداشت فضاي سبز با هدف 

       آموزش، اطلاع رساني و آگاهي رساني زيست محيطي     
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  در حوزه پسماند، منابع آب و آلودگي هوا:  ويژهاقدامات انجام شده در خصوص رعايت قوانين و مقررات حاكم بر تاثيرات زيست محيطي فعاليت شركت به  -٤
  

  : مديريت پسماند  
ماند ، آموزش و ايي و آناليز جامع پسـ ناسـ اخت و تجهيزات مورد نياز ، شـ ازي اقداماتي همچون پيگيري زير سـ ماند ، نگهداري موقت ، بارگيري و انتقال  ، پيگيري فرهنگسـ ازي و تفكيك انواع پسـ جداسـ

هاي حمل پسـماند خطرناك به همراه بازديد و نظارت مسـتقيم و ثبت و ضـبط آمارو  ، صـدور مجوز جهت فعاليت و نظارت برعملكرد آنها بصـورت كنترل شـده وتوسـط پيمانكار ذيصـلاح و داراي مجوز
  در سامانه سازمان حفاظت محيط زيست بصورت آنلاين به منظور پيشگيري از تهديدهاي محيط زيستي هدف گذاري و پايش و گزارش شاخص عملكردي  اطلاعات مربوط 

 
   : مديريت پساب  

   بهبود وضعيت فرآيند تصفيه فاضلاب ،  ارائه گزارش وپيگيري مشكلات اجرايي 

 با راه اندازي فيلتراسيون آبگيري، پروژه از برداري بهره 

    استقرار سيستم آنلاين تصفيه فاضلابOnline Monitoring  و اتصال آنلاين به سامانه سازمان 

 
 هوا آلودگي مديريت: 

  پايش وكنترل انتشار انواع آلودگي هاي زيست محيطي درقالب طرح خوداظهاري در پايش  اجراء و نظارت بر
ازمان حفاظت محيط زيسـت و قياس نتايج آن با الزامات و قوانين  محيط زيسـتي توسـط آزمايشـگاه متعمد سـ

 و استاندارهاي محيط زيستي كشور

 
    :المنفعه هاي عام گزارش عملكرد اجتماعي شركت شامل كمك  -٥

  ميليون ريال   ١٠،٣٥٨كمك هاي انسان دوستانه به مبلغ  
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  : گزارش عملكرد شركت در رابطه با افزايش سطح بهداشتي و آموزشي كاركنان -٦
  

    سطح بهداشتي: - 
    توزيع كليه مواد غذايي(خام و آماده وكنترل دقيق نحوه انتخاب، خريداري ( 

  مواد مخدر، بيماري هپاتيت و ايدز داوطلبين شروع به كار(قبل از فرايند  ارزيابي سلامت روان، عدم اعتياد به
  استخدام و طب كار)

  روانشناسياستفاده از خدمات    
 آناليز معاينات ادواري و پيگيري تا حصول نتايج  و  پايش دقيق  
  افراد داراي بيماري هاي خاص و صعب العلاج  بهكمك هزينه  
  ايجاد دستورالعمل مددكاري و پيش بيني كليه اقدامات بر اساس الگوبرداري از شركت هاي مطرح  
 كاهش چشمگير شاخص هاي حوادث  
  آموزش پرسنل توسط كارشناسان ادارهHSE 

  آموزش كاركنان:  - 
  با استفاده از مدرسان داخلي و خارجيعنوان طرح آموزشي  ٧٥برگزاري 

 

 نيروي انساني:   حوادثجهت حذف  ريزي  برنامه  -٧
   اجراي برنامه هاي آموزشي وبرگزاري دوره هاي ايمني و بهداشت  
 بازرسي منظم و انجام بازديد هاي دوره اي دستگاهها و ماشن آلات  
   لزوم استفاده از وسايل و لوازم حفاظت شخصي و بازديد هاي منظم و ادواري 

    
 : اهداف بلندمدت شركت در جهت حداقل سازي پيامدها  -٨

 بازچرخاني آب تصفيه خانه  
   مگاوات ٢.٥نصب و راه اندازي مولد گازي 

  اجراي طرح كنترل عمليات 

  گاز )و منابع (اب): –بكارگيري راهبردهاي اقتصاد انرژي به منظور بهينه سازي حامل هاي انرژي (برق  
 اجراي پروژه شناسايي مصرف كنندگان بارز 
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  :  اقدامات انجام شده در خصوص مسائل محيط زيست  -٩
  

  (ميليون ريال)كل مخارج انجام شده   شده جهت حمايت از محيط زيست اقدامات انجام   رديف 

  ١،٤٨٣  بارگيري ، حمل و امحاء پسماند ويژه   ١

  ٢٤٣  اندازه گيري آلاينده هاي زيست محيطي  ٢

  ١،٧٢٦  جمع

  

  

 


