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 کൎیاਦی ड़ భورد ໇ر঍ࢌ
در ادارة ثبت شركتها به شمارة  ١٣٤٤ارديبهشت  ٥شركت سايپا ديزل تحت نام شركت ايران كاوه تاسيس و در  ١٣٤٢در سال 

با انتقال كارخانه به محل فعلي خود در سال .دستگاه كاميــون شــروع به فعـاليــت نمـود ٤٠٠سالانه توليد  با ظرفيــت  ٩٨٦٣
  توليد محصول ماك متوقف شد . ١٣٥٦بالغ گرديد اما در سال دستگاه در روز  ١٠توليد به  ١٣٤٨

  

شركت از سهامي خاص به سهامي عام تغيير و  ١٣٧١در سال . قرارداد خريد كاميون ولوو از كشور سوئد منعقد گرديد ١٣٦٢در سال 

لين بار تعداد ده هزار برگ از سهام براي او ١٣٧٣بهادار تهران پذيرفته شده و در سال و اوراق سازمان بورس  در ١٣٧٢اسفند ماه در

پروانه تاسيس استفاده از ظرفيت سالانه  ١٣٧٥در سال .ريال مورد معامله قرار گرفت ١٢,١٩٦شركت از قرار هر سهم به قيمت 

  .شركت بعنوان صادر كننده نمونه انتخاب گرديد ١٣٧٧گرديد . در سال  اخذو انواع تريلر  F12دستگاه ولوو  ٨,٠٠٠

سال  ؛ و درشركت سايپاديزل تأسيس  تأمين و ساخت قطعات توليدي خودرو سايپا را با هدف طراحي،شركت كاوه ٣٧٦١در سال 
رنا را بطور كامل در اختيار گرفت.خدمات فني  سهام شركت  با هدف ارائه خدمات پس از فروش ، ١٣٧٩  

هاي ايجاد همكاري«، استراتژي بودتر پاسخگويي به انتظارات بخشي از بازار كه نيازمند خودروهاي ارزان جهت ١٣٨٤در سال 
ر سال دو فوتون) را آغاز كرد. T375 ،D270 ،R270توليد محصولات چيني ( ١٣٨٨ و در سال ؛ را اتخاذ» هاي چينيتجاري با شركت

  شد. KT420  ن ملي به نامشركت سايپاديزل موفق به توليد اولين كاميو ١٣٨٩

) IMSنامه سيستم مديريت يكپارچه (در دامنه شمول گواهي ؛وتوليد محصولات جديد ولوو با تكنولوژي روز اروپا آغاز  ١٣٩٤در سال 
  قرار گرفت.و استانداردهاي مديريتي 

 مانده اقدام بدون مالي تامين عدم دليل به بندرعباس گمرك در ها مدت كه اروپايي محصولات دستگاه ٥٠٠ ترخيص١٣٩٨در سال 
 فرسوده خودروهاي تعهدات نمودن مستهلك جهت دوم دست خودروهاي واردات طرح جرايا١٣٩٩؛ صورت پذيرفت  درسال  بود

  گرديد. تهران استان صنعتي نمونه واحدموفق به كسب عنوان ١٤٠١آغاز شد ؛درسال
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  ساॻ࣒مای ໇ر঍ࢌ
   كاوهشركت ايران تاسيس شركت با نام  ١٣٤٢
  دستگاه در سال ٤٠٠با ظرفيت مونتاژ كاميون ماك با  ٩٨٦٣ر ادارة ثبت شركتها به شمارة شروع فعاليت شركت و در ثبت د ١٣٤٤
  بالغ گرديددستگاه در روز  ١٠توليد به  وانتقال كارخانه به محل فعلي خود  ١٣٤٨
  شد متوقف ماك محصول توليد ١٣٥٦
  گرديد منعقد سوئد كشور از C.K.D بصورت ولوو كاميون خريد قرارداد ١٣٦٢
  شركت العاده فوق عمومي مجمع مصوبات طبق  عام يسهام به خاص يسهام از شركت نام رييتغ ١٣٧١
  ماه دراسفند تهران بهادار اوراق و بورس سازمان در شركت شدن رفتهيپذ ١٣٧٢
  گرفت قرار معامله مورد ريال ١٢,١٩٦ قيمت به سهم هر قرار از شركت سهام از برگ هزار ده تعداد بار اولين براي ١٣٧٣
  گرديد دريافت صنايع وزارت سوي از تريلر انواع و F12 ولوو دستگاه ٨,٠٠٠ سالانه ظرفيت از استفاده تاسيس پروانه ١٣٧٥
  گرديد انتخاب نمونه كننده صادر بعنوان شركت ١٣٧٧ سال در زامياد شركت از NL12كاميون توليد خط انتقال ١٣٧٦
  .گرديد انتخاب نمونه كننده صادر بعنوان شركت ١٣٧٧
 قرارداد عقد و بادسان محصول توليد با معادن و صنايع وزارت  از محصولات انواع دستگاه ١٠,٠٠٠ برداري بهره پروانة اخذ ١٣٧٩

  ها پايانه سازمان با همكاري
  گرديد انتخاب صنعتي نمونه واحد بعنوان شركت ، FH12محصول انبوه توليد با ١٣٨٠
  شركت به FM9 توليد تكنولوژي انتقال ١٣٨١
  محصولات انواع دستگاه ١٣,٥٤٠ با توليد ركورد وشكستن توليد خطوط ساختار در عمده وتغييرات رباتيك سيستم ايجاد ١٣٨٣
 كاميونهاي و ٦*٢ ميدلام ، FH16 ، FM12 جديد محصولات توليد با همزمان بار نيدوم يبرا يصنعت نمونه واحد بعنوان انتخاب ١٣٨٤

  چيني
  دستگاه  ٦,٠٠٠ به)  تريلر دستگاه ٤,٠٠٠  ليتعد( توليد ظرفيت تعديل و سايپا شركت به كاوه ايران شركت واگذاري ١٣٨٦
 دريافت  و نمونه كننده صادر و پياپي دوره ٩ براي ايران استاندارد و كيفيت بازرسي موسسه از فروش از پس خدمات اول مقام ١٣٨٧

  جمهور محترم رياست از تقدير لوح
  البرز ايراني نام با T375 كاميونهاي توليد خط يانداز راه ١٣٨٨
  فعاليت ابتداي از فروش مبلغ بيشترين ركورد ثبت به موفق ، فروش ريال ميليارد ١٠,١٤٣ مرز از عبور با ١٣٩٠
  دينما شروع يياروپا يطرفها با را خود تيفعال ميتحر يطولان دوره كي از بعد و مجدداٌ ديگرد موفق كه يرانيا شركت نياول ١٣٩٣
   ١٣٩٧ تا ١٣٩٤ سال از ولوو شركت با همكاري ادامه ١٣٩٤
  ديزل سايپا شركت با ولوو شركت همكاري قطع و توليدي شركتهاي عليه ظالمانه هاي تحريم دوباره شروع  ١٣٩٧
  بود مانده اقدام بدون مالي تامين عدم دليل به بندرعباس گمرك در ها مدت كه اروپايي محصولات دستگاه ٥٠٠ ترخيص ١٣٩٨
  .فرسوده خودروهاي تعهدات نمودن مستهلك جهت دوم دست خودروهاي واردات طرح اجراي ١٣٩٩
 تعهدات نمودن مستهلك جهت دوم دست خودروهاي واردات طرح اجراي ؛ كشنده رده در KX 480 محصول ديتول يريسرگ از ١٤٠٠

  .فرسوده خودروهاي
؛ کاهش چشمگير تعهدات معوق ؛ ادامه طرخ واردات  KX520توليد محصول جديد كشنده واحد نمونه صنعتي استان تهران .  ١٤٠١

   خودرو دسته دوم .
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  ज़࡮࡙صات اࠝضای ආൿঘࢌ ॠدୌه 
  مديره و نمايندگان آنها هيئتاسامي اعضاي 

  تحصيلات  سمت  قانوني نام عضو  نام نماينده عضوء قانوني
  MBA يدكترا  رهيمد ئتيه عضو و عامل ريمد  ندهيآ رانيسف ستاره  زاده محمد حسن محمد
  كار و كسب تيريمد يدكترا  رهيمد ئتيه موظفريغ عضو و  سيرئ  برنا گستر توسعه يواسپار  يخوزان يباقر ديمج

  يياجرا تيريمد يدكترا  رهيمد ئتيه موظف عضو  تاخت تابان خودرو كيالكترون تجارت  يبذل احمد

 يمهندس ارشد يكارشناس  رهيمد ئتيه موظف عضو  خودرو عيصنا ينوآور و قاتيتحق مركزيميابراه نيحس
  عيصنا

 ئتيه موظفريغ عضو و  سيرئ بينا  نيراد هيسرما توسعه  يادائ داود
  رهيمد

 تيريمد ارشد يكارشناس
  يياجرا

  

 بر ت مديرهئهي موظف غير اعضاء حضور حق:   مديره تئهي مزاياي و حقوق برگزار گرديد. ١٤٠١جلسه در سال  ٢٤تعداد جلسات هيئت مديره: 

  .تعيين ميگردد اصلي سهامدار هاي نامه آئين و ها سياست اساس بر مديرعامل و موظف اعضاء و ساليانه عمومي مجمع صورتجلسه اساس
 معاونين و مديران شركت ها اسامي قائم مقام ،  

 نام و
خانوادگينام   

 سمت
 

 نام و
 نام خانوادگي

 سمت
 

قائم مقام مديرعامل در حوزه اداري و توسعه منابع  حاجي رضا درويش پور

 انساني

قائم مقام مديرعامل در حوزه فروش بازاريابي و  محمود گزيني

 بازرگاني

 مدير حراست علي خواجه مباركه معاون مهندسي هومن رجائي زاده هرندي

 مدير تحقيق و توسعه محصول آرشام توكلي معاون توليد و خدمات فني داود كياجمالي

 مدير بازرسي رامين به بم زاده معاون مالي و اقتصادي محمدحسين احمدي

شبازاريابي وفرو معاون بهمن سيد احمدنيا  مدير اداري و توسعه منابع انساني كوروش مجنون 

 مدير بازرگاني خارجي مجيد جاجرمي مدير مهندسي فرآيند عباس كوه پيما

 مدير حسابرسي داخلي و ارزشيابي شركتها جوانشير شهباز مدير ارتباطات و امور بين الملل محمد صادق زواره

 مدير برنامه ريزي شهريار غلامي مدير توليد امير درويش

 مدير بازاريابي مهدي ترابي مدير حسابداري مديريت علي حسن صالحي

 مدير خدمات فني مهدي غلام قاسمي مدير طرح وبرنامه الياس نژاد روستا

 مدير عمليات فروش يوسف معتمدي مدير كيفيت حامد آقا كثيري

 مدير پشتيباني و اداري سيروس سليماني مدير خريد داخلي مريم مهرابيان

   مدير مالي حسين حيدري
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ز و ೥ฬୀه ୓ی آਦی                                                              ࣼ࡫م ا৯دا
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ز ໇ر঍ࢌ ساশپا د୍ل   ࣼ࡫م ا৯دا
 برند مالكيت طريق از انداز چشم اين .المللي است بين خودروساز يك به شدن تبديل ،ديزل  سايپاشركت  اندازچشم 

 و داخلي بازارهاي در فعال فروش، حضور از پس خدمات و فروش شبكه مديريت  پلتفرم، و مديريت محصول اختصاصي،

  .شد  خواهد محقق ايران بازار در اصلي بازيگري و قيمت و در كيفيت رقابتي توان المللي، بين

  

توليدكننده خودروهاي تجاري در منطقهبرترين   

 

  

  

  

  

  پيشرو در صنعت حمل و نقل جاده اي كشور                                                   
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                     سال ٥اهداف كلان  
  

  

  

  

  

 ايفاي تعهدات معوق-                                              سودآوري و رشد پايدار -          

 توسعه نو آوري محصولات -كاهش هزينه هاي مالي                                              -  

 ارتقاء عمليات توليد و تامين -افزيش سرمايه از محل آورده                                      -  

  توسعه ارتباط با مشتري-                                     ١٤١سهامداران و خروج از ماده 

 قانون تجارت 

  

                                                                                                            

  

توسعه سرمايه هاي انساني   -                                               رتقاء جايگاه رقابتيا-             

توسعه سرمايه هاي سازماني -                                 توسعه ويژگي هاي محصولات-     

توسعه سرمايه هاي مالي -           مشتريان و..)بهبود رضايت ذينفعان (كاركنان، -     

   توسعه سرمايه هاي اطلاعاتي -                                                                                                        

  

                                                                                                    

  

فرآيند      مالي

    توانمند سازها بازار و مشتري
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ف اصਚی భ سال ١٤٠٢اগدا  
  

  

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

१ودآوری  اල່اীش  
 توسعه سبد محصول و تحقق تعهد به مشتريان افزايش توليد

 به توليد رساندن نسل جديد محصول فوتون M4 

 توليد و ارتقاء محصولات سنگين 
  تحقق واجراي تعهد فروش به مشتريان خودروهاي فرسوده 

 

 ١٤٠٢دستگاه در سال  ٤٠٢٤توليد  
  درصدي تركيب محصول ١٠٠تحقق 

 افزايش ساخت داخل

  افزايش عمق ساخت داخل محصولاتCKD  

 توسعه اعتماد مشريان

  افزايش رضايت مشتريان 
  كسب بالاترين رتبه كيفي محصولات 

  كسب بالاترين رتبه خدمات پس از فروش در ميان
  شركتهاي خودروساز تجاري داخلي

 افزايش فروش

  افزايش سهم بازار خودرو 

  افزايش فروش قطعه در بازار پس از فروش 

 توليد اقتصادي

  كاهش قيمت تمام شده مواد وقطعات 

 كاهش هزينه هاي تامين مالي 
  كاهش هزينه هاي شركت از طريق كاهش هزينه هاي خريد

 و افزايش بهره وري

 توسعه كسب و كارهاي شركت  چابكسازي سازماني خرد مالي
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  اطلاعات ඵ෕روی اিسا਩ی
  نوع استخداماطلاعات نيروي انساني شركت ( بر حسب(  

  تعداد نفرات  شرح

  ١٤٠٠سال   ١٤٠١سال 

 ٣٤  ٥٠  رسمي

  ١,١٥٦  ١,١٣٦  بر اساس قانون تجارت –پاره وقت  –مامور  – قراردادي

  ١,١٩٠  ١,١٨٦  معج

  

  ميزان تحصيلات)اطلاعات نيروي انساني شركت ( بر حسب 

  

 
 
 
 
 
  
  

 
  
  
  

 
  

  سال صوبات مربوط به ١٤٠١در ستخدامي خانواده محترم ايثارگران ، تعداد  با اجراي م ضعيت ا نفر  ١٩تبديل و 

  به نيروهاي رسمي شركت اضافه گرديد.
  
  

  

  تحصيلات

  تعداد نفرات

  ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 
  ٤  ٦  دكتري

  ٣٧  ٤٢  فوق ليسانس

  ٣٢١  ٣٢٤  ليسانس

  ١١٧  ١١٨  فوق ديپلم

  ٤٥٤  ٤٤٧  ديپلم

  ٢٥٧  ٢٤٩  پايين تر از ديپلم

  ١,١٩٠  ١,١٨٦  جمع
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  ච໋١٤٠١ارش नعاॼࢹت ආൿঘࢌ ॠدୌه _ سال 
  
  

     
  
  

 (بر حسب سابقه كار ) اطلاعات نيروي انساني شركت 

  

  تعداد نفرات  سابقه كار

  ١٤٠٠سال  ١٤٠١سال

  ٦٤  ٥٥  سال ٥تا 

  ٩  ٧  سال ١٠تا  ٦از 

  ٥٦٧  ٦١  سال ١٥تا  ١١از 

  ٣٩٢  ٦٥٤  سال ٢٠تا  ١٦از 

  ١٥٨  ٤٠٩  سال ٢٠بيش ا ز 

  ١,١٩٠  ١,١٨٦  جمع

  

  

55
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سال ٥تا  سال ١٠تا  ٦از  سال ١٥تا  ١١از  سال ٢٠تا  ١٦از  سال ٢٠بيش از 

توزيع نيروي انساني برحسب سابقه كار

١٤٠١سال   ١٤٠٠سال
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  ච໋١٤٠١ارش नعاॼࢹت ආൿঘࢌ ॠدୌه _ سال 

  ࣹࡷو਎ی ໇ر঍ࢌ ख़ੁࣜط                                                                                                                                        
عنايت به حجم روابط و مناسبات گسترده شركت و همچنين گستره وسيع ذينفعان شركت از جمله مشتريان، تامين با      

مات حاكم بر فعاليتها ، محصولات و كسب و كار او الز مهمترين قوانين و مقررات ، كنندگان، سهامداران، جامعه و كاركنان
 شركت اختصاراً عبارتند از :

 

 

 

 

 

  

  

  

  

  

          

  

  

  

 قانون تجارت

 ات بر ارزش افزودهمالي

 حكومتي تعزيرات

 
 

 قانون مدني

 مجازات اسلامي 

 آئين دادرسي مدني
 شوراي سياست گذاري 

 خودرو

 آئين دادرسي كيفري

 
ر دستورالعمل اجرائي بازا

 بهادار اوراق

 مسئوليت مدني  مالياتهاي مستقيم



 

١٧ 
 

  ච໋١٤٠١ارش नعاॼࢹت ආൿঘࢌ ॠدୌه _ سال 

ران                                                                                                                ইୃࢹب ४ھاॠدا

درصدتعداد سهامدرصدتعداد سهام

٣١٨,٩٠٠,٥٥٥١٢.١٠٣١٨,٩٠٠,٥٥٥١٢.١٠ستاره سفيران آينده

٢٩٧,٩٠٠,٠٠٠١١.٣٠٢٩٧,٩٠٠,٠٠٠١١.٣٠واسپاري توسعه گستربرنا

٢٩٦,٦٤٢,٢٦٣١١.٢٥٢٩٦,٦٤٢,٢٦٣١١.٢٥توسعه سرمايه رادين

١١٨,٣٥١,٨٧٦٤.٤٩١١٨,٣٥١,٨٧٦٤.٤٩تجارت الكترونيك خودروتابان تاخت

١٠٥,٠٨١,٨٩٠٣.٩٩٦٩,٥٩٠,٤٨٦٢.٦٤حقيقي

١٠١,٩٩٣,٤٨٠٣.٨٧٤٩,٣٦٦,٨٧٦١.٨٧حقيقي

٣٩,١٠١,٠٣١١.٤٨٠٠.٠٠شركت راهبران سرمايه كوير

٢٦,٣٠٥,٢١٦١.٠٠٣٥,١٦٧,٢٥٢١.٣٣حقيقي

١,٣٣١,٤٣٦,٥٤١٥٠.٥٢١,٤٤٩,٧٩٣,٥٤٤٥٥.٠١ساير سهامداران

٢,٦٣٥,٧١٢,٨٥٢١٠٠٢,٦٣٥,٧١٢,٨٥٢١٠٠جمع كل

سهامداران سايپا ديزل طي دو سال اخير

نام سهامدار
١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٠/١٢/٢٩

  

 ٢٩/١٢/١٤٠١تركيب سهامداران در تاريخ نمودار 

ستاره سفيران آينده
١٢%

رناواسپاری توسعه گسترب
١١%

توسعه سرمايه رادين
١١%

تجارت الکترونيک 
خودروتابان تاخت

٥%

حقيقی
حقيقی%٤

شرکت راهبران سرمايه %٤
کوير

١%

حقيقی
١%

ساير سهامداران
٥١%

١٤٠١سال 
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گاه ໇ر঍ࢌ র భورس اوراق ঳ھادار   جای
  .است شده پذيرفته خكاوه نماد با نقليه وسائط گروه در تهران بهادار اوراق بورس در ١٣٧٢شركت سايپا ديزل در اسفند 

 
  ١٤٠١ سال  سامانه كدال سازمان بورس درسايپا ديزل از زبان:  

 يردگ ميقرار خريد و فروش مورد در اين بازار  آناوراق سهام شركت سايپا ديزل يكي از نمادهاي بازار پايه فرابورس بوده كه نماد 

ر اختيار كليه سهامداران د شفافهيئت مديره بر اين بوده كه كليه اطلاعات نماد شركت از طريق سامانه كدال به موقع و تلاش  همواره

  به شرح زير ميباشد : ١٤٠١اهم اقدامات انجام شده در سال قرار گرفته و جايگاه نماد شركت به بازارهاي بالاتر راه پيدا كند . 

 ارسال گزارش عملكرد توليد و فروش به صورت ماهانه . - ١

 در مهلت مقرر . شركتحسابرسي شده ليانه ارسال به موقع گزارشات مالي مياندوره اي و سا - ٢

 ارسال گزارش فعاليت هيئت مديره براي صاحبان سهام و مجمع با رعايت مهلت قانوني ارسال گزارش. - ٣

ارسال گزارشهاي افشاي اطلاعات با اهميت و شفاف سازي درخصوص شايعات و خبرهاي منتشره در سايت ها و فضاي مجازي  - ٤

 و خبرگزاريهاي اينترنتي.

  مياندوره اي  و ساليانه شركت خدمات فني رنا در سامانه كدال.ارسال صورتهاي مالي  - ٥
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  ١٤٠١و  ١٤٠٠روند قيمت هر سهم در سال  

 

٦٥٦٠
٨٧٠٠

١٠٢٨٠ ١٠٧٢٠ ١٠٠٢٠

١٣٢٨٠

١٠٠٨٠
٩٣٥٠

١٣٤٠٠

١٩٨٩٠
١٩٥١٠١٩٤٦٠

٣٦٤١ ٣٦٠٦ ٣٤٧١ ٣٧١٦ ٤٢٩٧ ٤٢٤٦
٣٤٧٥ ٣٦٣٥ ٣٣٩٦ ٣٩٢٠

٤٤٣٣

٥٢٣٠

٠

۵٠٠٠

١٠٠٠٠

١۵٠٠٠

٢٠٠٠٠

٢۵٠٠٠

١٤٠١سال  ١٤٠٠سال 

نمودار قيمت سهام طي دو سال

 

  سال اخير ٢وضعيت معاملاتي سهام طي  

  

  

  

  

  

٢٩/١٢/١٤٠١ شرح  ٢٩/١٢/١٤٠٠  

هزار سهم _تعداد سهام معامله شده  ٢,٦٥٠,٠٨٠,٦٠٧ ٣,١٥٤,٩٤٦,٨٥٧ 
ميليون ريال _ارزش سهام معامله شده   ١١,٠٨٧,٩٨٥ ٣٦,٥٤٣,٤٩٣ 

 ٢٢٨ ٢١٦ تعداد روزهاي معاملاتي نماد خكاوه

ميليون ريال _سرمايه   ٢,٦٣٥,٧١٣ ٢,٦٣٥,٧١٣ 
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 ग़ࡁ਋ජی ख़ࡗઍولات ໇ر঍ࢌ ساশپا د୍ل
  

   : KX 480كشنده   )١

دنده و تجهيزاتي نظير :  ١٤اين كاميون كشنده البرز با گيربكس قدرتمند 

از  GPS كروز كنترل ، فشار سنج روغن،دكمه استارت موتور از كابين و 

محصولات مناسب و قابل اطمينان كه به راحتي بارهايي با تناژ بالا را جابه جا 

در ايران  با نام  ٣كشنده دانگ فنگ با استاندارد آلايندگي يورو ميكند. 

و علاقمندان بوده  تجاري البرز شناخته شده است كه بسيار پرفروش 

  بسياري را به خود جلب نموده است .

  

   KX 520كاميون كشنده  ) ٢

با قدرت   CUMMINS 520اين كاميون كشنده داراي امكاناتي نظير موتور 

سيستم   ، تن ٤٥وزن ،    , ZF – 12TX2620AMTر بكس اسب بخار گي ٥٢٠

باد دوسيلندر ، سيستم  روسپركمترمز جلو و عقب ديسك ؛ دو مدار مستقل ؛ 

ليتر ؛ ترمز پاركينگ و امكانات  ١٠٩٠؛ مخزن سوخت   ESCترمز ضد قفل 

  جانبي نظير اتاق نسل جديد كولر درجا و بخاري درجا و ...... ميباشد.

  

   KL 465 4*2كاميون  )٣

 465با قدرت   DDI E 465 - EURO6اين كاميون داراي امكاناتي نظير موتور 

سيستم ترمز جلو و عقب ديسك ؛ دو ؛    , DT1422DDگير بكس؛  اسب بخار 

مخزن   ؛ ABSو ESC سيستم ترمز ضد قفل  ر؛ر باد دوسيلندوسپرمدار مستقل ؛ كم

كانات جانبي نظير اتاق نسل جديد و ام و ... ليتر ؛ ترمز پاركينگ ٨٠٠سوخت 

  كولر درجا و بخاري درجا و ...... ميباشد.
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 تن  ٥/٨ M4  كاميونت فوتون   )٤
اسب بخار و موتور  ١٥٥داراي قدرت موتور  ٥/٨كاميونت فوتون 

CUMMINS    ؛ گيربكس  ٥يوروZF6S558  داراي سيستم تعليق جلوفنر
پارابوليك با ميل موجگير ؛ سيستم تعليق عقب فنر تخت چندلايه اي و 
تلسكوپي با ميل موجگير؛ ترمز جلو ديسكي و داراي مدار مجزاي پنوماتيك 

؛ و همچنين ترمز موتور و .......  ABSمحور جلو و عقب ؛ سيستم ضد قفل 
؛ پيش گرمكن سوخت ؛ كولر ؛  همچنين امكانات جانبي : خفه كن موتور

  ٠ بكسل بند جلو ؛ راديو پخش ؛ مه شكن جلو و عقب و ..... ميباشد
  
  
  
  
  
  

 تن خوابدار و بدون خواب : ٦ M4  كاميونت فوتون   )٥
 

اسب بخار و موتور  ١٥٥تن داراي قدرت موتور  ٦كاميونت فوتون 
CUMMINS    ؛ گيربكس  ٥يوروZF6S558  ٦تعداد دنده  ،  

سيستم فرمان هيدروليك ،  صفحه با عمل كننده هيدروليك  كلاچ تك
  مي باشد. ليتر ٢٠٠مخزن سوخت  و اتاق فولادي ضد زنگ
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 تن خوابدار و بدون خواب : ٦ M3  كاميونت فوتون   )٦
 

 GRSتن با در برداشتن امكانات جديدي همچون سيستم  ٦كاميونت فوتون 

  صندلي راننده با تنظيم چهار جهت ، سيستم تهويه مطبوع ، قابليت برگردان ، 

درجه با قفل مكانيكي و يكي از برترين هاي صنعت خودروهاي  ٧٠تاق با ا

 دنده  و ٧ با گيربكس و موتور قدرتمند  محصولاين .  مي باشدسنگين 

سرعت سنج ، تاخوگراف ، دور سنج ، درجه حرارت بالا، تجهيزاتي نظير : 

ميزان سوخت ، فشار بالا، فشار روغن ، و كليه علائم هشدار دهنده كه بطور 

  الكتريكي در صفحه نمايش ديجيتال ارائه ميگردد.

  

  

  
  
  
  

  
  
  

  

  تن٨ M3  كاميونت فوتون  )٧
سيلندر و قدرت  ٤تن خوابدار مجهز به موتور كامينز و داراي  ٨كاميون فوتون 

نيوتن دور در دقيقه است كه  ٥٠٠اسب بخار و حداكثر گشتاور  ١٥٥موتوري 

در بين كاميونت هاي اروپايي موجود در بازار حمل و نقل جاده اي ايران ميتوان 

نسته عملكرد قابل قبولي از خود به نمايش بگذارد گفت همپاي رقباي خود توا

  و با توجه به مقرون صرفه بودن رضايت رانندگان را به خود جلب كند.
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 ت਽ࣨوॽوژی ৔وॻید
 و كنترل محيطي زيست مقررات ، محصول نياز مورد الزامات كه اي است گونه به شركت توليد هاي سالن فرآيند در موجود تكنولوژي

 و محصول قطعات حداقل ضايعات ديزل سايپا شركت فرآيند تكنولوژي ويژگي هاي از ديگر يكي . نمايد مي تأمين را فرآيندها بهينه

 .باشند برخوردار مي كارآئي و اتوماسيون بهينه سطح از محصول نوع به توجه با توليدي خطوط در موجود فرآيندهاي نوع . است

 مي    رعايت آنها در زيست محيطي استانداردهاي كه است اي گونه به مختلف سايت هاي توليد فرآيندهاي در استفاده مورد تكنولوژي

  گردد.
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 آمار ৔وॻید ໇ر঍ࢌ
   آمار توليد شركت سايپا ديزل  

 ١٤٠٠سال   ١٤٠١سال   محصول

 ١٩٤ ٨٥٦ كاميون سنگين

سبك كاميونت  ٥٠٠,١  ٨٩٨ 

٣٥٦,٢ جمع  ١,٠٩٢ 
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   آمار توليد تجاري شده  شركت سايپا ديزل 

١٤٠١سال  محصول ١٤٠٠سال    

 ١٩٣ ٨٥٨  كاميون سنگين

١٩٤,١ كاميونت سبك  ٩١٤ 

٠٥٢,٢ جمع  ١,١٠٧ 
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نمودار توليد تجاري شده

كاميون سنگين   كاميونت سبك
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  كشور تجاري ي هاشركت سايپا ديزل از توليد خودروسهم 

  تعداد دستگاه      

  

  نوع محصول

١٤٠٠  ١٤٠١  
  درصد سهم  كل توليد تجاري داخل كشور 

  سايپا ديزل 

كل توليد تجحاري داخل 

  كشور

  درصد سهم

  سايپا ديزل 

  %٦  ٣,٣٦٢  %٦  ١٥,٢٤٥  كشنده

  %٠  ١,٤٦٨  %٠  ٢,٧٧٨  باري

  %٠  ٣,١٤٨  %٠  ٥,٨٧٩  كمپرسي

  %٢٠  ٤,٤٠٤  %١٥  ١٠,٤٢٤  كاميونت

  %٩  ١٢,٣٨٢  %٧  ٣٤,٣٢٦  كل

 
 
  كشور تجاري سايپا ديزل از توليد خودروي شركت سهم 
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١٤٠١سال  ١٤٠٠سال 
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  بازار شركت هاي توليد كننده محصولات تجاري سنگين سهم 
 

  ١٤٠٠سال   ١٤٠١سال  نام شركت 
  %٩  %٧  سايپا ديزل

  %٤٣  %٤٠  ايران خودرو ديزل

  %١٧  %١٤  بهمن ديزل

  %٦,٥  %٤  سيبا موتور

  %٥  %٦  ديما ديزل

  %٥  %٦  آرين پارس موتور

  %٤  %٤  سروش ديزل مبنا

  %٢,٥  %١  كاريزان ديزل

  %٢  %٤  شايان ديزل

  %١,٨  %٢  آريا ديزل

  %١,٥  %١  مايان ديزل

  %٢,٧  %١١  ساير
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نمودارسهم بازار شركتهاي توليد كننده محصولات تجاري سنگين
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٢٩ 
 

  ච໋١٤٠١ارش नعاॼࢹت ආൿঘࢌ ॠدୌه _ سال 
  

 

  
 

 

  

  



 

٣٠ 
 

  ච໋١٤٠١ارش नعاॼࢹت ආൿঘࢌ ॠدୌه _ سال 
  

  

  

  

  شركت اصليصورت سود و زيان  
سال ١٤٠٠سال ١٤٠١يادداشت

ميليون ريالميليون ريال
اـتي  12,763,147 540,052,496درآمدهاي عمليـ

اـتي (10,086,501)(31,845,422)6بهاي تمام شـده درآمـدهاي عملي
 ٢,٦٧٦,٦٤٦ ٨,٢٠٧,٠٧٤ سود ناخالص

ــي ــروش، اداري و عموم (1,549,742)(2,505,300)7 هزينه هاي ف
(409,616)(772,462)8زيان كاهش ارزش دريـاـفتني هـاـ

ــدها  53,448 9520,961ساير درآم
اـ (733,274) -10ساير هزينه هـ
 ٣٧,٤٦٢ ٥,٤٥٠,٢٧٣سود عملياتي

اـلي (1,703,908)(2,562,210)11 هزينه هاي مـ
 3,307,406 12630,130ساير درآمدها و هزينــه هـاـي غيرعمليـاـتي

 ١,٦٤٠,٩٦٠ ٣,٥١٨,١٩٣سود (زيان) قبل از ماليات
اـت بردرآمـد (363,572)(457,365)32هزينه مالي
 ١,٢٧٧,٣٨٨ ٣,٠٦٠,٨٢٨سود (زيان) خالص

ــده (3,325) -13سود( زيان)  خالص شركت فرعي منحل ش
 ١,٢٧٤,٠٦٣ ٣,٠٦٠,٨٢٨سود (زيان) خالص 

سود هر سهم

سود پايه هر ســهم : 
 11 1,654عملياتي ( ريال) 

 474(493)غيرعملياتي ( ريال) 
1,161 485 

- (1)
 ٤٨٣ 14١,١٦١سود (زيان) پايه هر سهم ـ ريال
ناشي از عمليات متوقـف شـده ( ريال) 

اـل تــداوم ( ريال)  ناشي از عمليات در ح
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  شركت اصليصورت وضعيت مالي  
١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٠/١٢/٢٩يادداشـتدارايي ها

يـر جـاـري  اـلدارايي هاي غ ميليون ريـاـلميليون ريـ
 1,652,368 151,792,474 دارايي هـاـي ثابــت مشـهـود

 2,459 164,506دارايي هـاـي نامشـهـود
دـت دـ مـ ذـاريهاي بلن  905,802 17913,602 سـرمايه گ

دـ مـدـت  161,088 2615,750ـ18دريافتني هـاـي بلنـ
اـت انتقـاـلي  - 32387,491دارائــي ماليـ

اـ ي ه  292,871 19328,008 ساير دارايـ
يـر جـاـري  ٣,٠١٤,٥٨٨ ٤,٠٤١,٨٣١ جمع دارايي هاي غـ

اـري  دارايي هاي جـ

 431,319 20990,916 پيش پرداخــت هـاـ
 517,241 213,595,652 موجـودي مـواد و كـاـلا

اـفتني هـاـ اـير دريـ اـري و س اـي تج  2,208,230 187,897,612دريافتني ه
اـه مـدـت ذـاري كوتـ  32,708 2232,708سرمايه گ

 13,602 2319,619 موجـودي نقـدـ 
٣,٢٠٣,١٠٠ ١٢,٥٣٦,٥٠٧ 

راي فــروش دـه بـ دـاري ش اـري نگه اـي غيرج  301,943 24197,846دارايي ه
اـي جـاـري  ٣,٥٠٥,٠٤٣ ١٢,٧٣٤,٣٥٣ جمع دارايي ه

 ٦,٥١٩,٦٣١ ١٦,٧٧٦,١٨٤ جمع دارايي هـاـ

ــدهي هــا حقوق مالكانه و ب
ــه حقوق مالكان

 2,635,713 252,635,713 ســرمايه 
اـنوني هـ قـ  60,000 2760,000 اندوختـ
 3,000 283,000ساير اندوختـهـ هـاـ

تـه اـن انباش (21,274,814)(17,369,130)زي
وق مالكانــه (١٨,٥٧٦,١٠١)(١٤,٦٧٠,٤١٧)جمع حقـ

بدهي ها

اـري  بدهي هاي غير جـ

 30167,2221,438,397تسـهـيلات مـاـلي بلندمـدـت
اـن خـدـمت كاركنـاـن اـي پايـ يـره مزايـ  312,133,7071,127,501 ذخ

يـر جـاـري  ٢,٥٦٥,٨٩٨ ٢,٣٠٠,٩٢٩ جمع بدهي هاي غـ

 بدهي هاي جـاـري 

اـ نـي ه اـير پرداخت اـري و س اـي تج نـي ه  12,999,578 299,875,625پرداخت
اـت پرداختـنـي  - -32ماليـ

نـي هـام پرداخت  2,773 332,773سـود س
هـيلات مـاـلي  6,518,516 3013,745,460 تس

 380,686 34113,156ذخاير
 2,628,281 355,408,658 پيش دريافــت هـاـ

اـري  ٢٢,٥٢٩,٨٣٤ ٢٩,١٤٥,٦٧٢ جمع بدهي هاي جـ

اـ  ٢٥,٠٩٥,٧٣٢ ٣١,٤٤٦,٦٠١جمـع بدهي هـ

اـحبان سـهام وق ص    ٦,٥١٩,٦٣١ ١٦,٧٧٦,١٨٤ جمع بدهي ها و حقـ
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  صورت سود و زيان تلفيقي  
سال ١٤٠٠سال ١٤٠١يادداشـت

داوم اـل تـ اـلعمليات در ح اـلميليون ري ميليون ري
اـتي  14,332,714 543,343,009درآمـدـهاي عمليـ

اـي تمـاـم شـدـه درآمـدـهاي عمليـاـتي (11,584,629)(33,519,464)6به
 ٢,٧٤٨,٠٨٥ ٩,٨٢٣,٥٤٥ سود ناخـاـلص

هـ هـاـي فــروش، اداري و عمومــي (1,937,300)(3,251,993)7 هزين
اـفتني هـاـ اـهش ارزش دريـ (419,161)(772,462)8زيان ك

دـها  53,448 9129,654ساير درآمـ
(1,049,139)(211,745)10ساير هزينه هـاـ

(٦٠٤,٠٦٧) ٥,٧١٦,٩٩٩سود (زيان) عملياتي
اـي مـاـلي (1,703,908)(2,562,210)11 هزينه ه

هـ هـاـي غيرعمليـاـتي دـها و هزينـ اـير درآم  7,431,590 1229,863س
اـت ل از مالي داوم قبـ اـل تـ  ٥,١٢٣,٦١٥ ٣,١٨٤,٦٥٢سود (زيان) عمليات در ح

اـت بــر درآمـدـ (373,513)(520,613)32هزينه ماليـ
 ٤,٧٥٠,١٠٢ ٢,٦٦٤,٠٣٩سود (زيان) خالص عمليات در حـاـل تــداوم

ف شــده عمليات متوقـ

دـه ف ش اـت متوقـ اـلص عملي (3,325) -13سود( زيان)   خ
 ٤,٧٤٦,٧٧٧ ٢,٦٦٤,٠٣٩سود ( زيان)   خالص
سود هر سهم

سود پايه هرســهم :
اـتي ( ريال)  (229) 1,735عمليـ

اـتي ( ريال)   2,032(725)غـيـر عمليـ
1,011 1,802 

- (1)
 ١,٨٠١ 14١,٠١١سود (زيان) پايه هر ســهم (ريال)
اـت متوقــف شـدـه ( ريال)  ناشـي از عملي

دـاوم ( ريال)  اـت در حـاـل تـ ناشــي از عمليـ
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  وضعيت مالي تلفيقيصورت
١٤٠١/١٢/٢٩١٤٠٠/١٢/٢٩يادداشـتدارايي ها

ــاري ال دارايي هاي غير ج ون ريـ الميليـ ون ريـ ميليـ

151,856,2181,688,764 دارايي هـاـي ثابــت مشـهـود
166,1395,040دارايي هـاـي نامشـهـود

دـ مـدـت اـي بلن ذـاري ه 1710,6092,809 سرمايه گ
دـت اـفتني هـاـي بلندمـ 2615,750161,088ـ18دري

32387,4910دارايــي ماليـاـت انتقـاـلي
اـ ي ه 19342,148302,213 ساير دارايـ

يـر جـاـري ٣,٢١٨,٣٥٥٢,١٥٩,٩١٤ جمع دارايي هاي غـ

اـري  دارايي هاي جـ

201,079,646655,271 پيش پرداخــت هـاـ
واد و كـاـلا 214,955,6221,596,138 موجـودي مـ

اـفتني هـاـ اـير دريـ اـري و س اـي تج 189,448,6283,678,621دريافتني ه
دـت اـه مـ ذـاري كوتـ 2232,70832,708سرمايه گ

23315,5631,434,359 موجـودي نقـدـ 
١٥,٨٣٢,١٦٧٧,٣٩٧,٠٩٧

راي فــروش دـه بـ دـاري ش اـري نگه اـي غيرج 24197,846301,943دارايي ه
اـي جـاـري ١٦,٠٣٠,٠١٣٧,٦٩٩,٠٤٠ جمع دارايي ه

ــا  ٩,٨٥٨,٩٥٤ ١٩,٢٤٨,٣٦٨ جمع دارايي ه
ــدهي هــا حقوق مالكانه و ب

ــه حقوق مالكان

 2,635,713 252,635,713 سـرمايه
هـ هـام خزان (181)(181)26س

اـنوني هـ قـ  181,899 27181,899 اندوختـ
هـ هـاـ  3,000 283,000ساير اندوختـ

تـه اـن انباش (18,289,722)(14,780,827)زي
هـ وق مالكانـ (١٥,٤٦٩,٢٩١)(١١,٩٦٠,٣٩٦) جمع حقـ

بدهي هـا
اـري   بدهي هاي غير جـ

نـي هـاـي بلندمـدـت  4,108 24,108-29پرداختـ
دـت  1,438,397 30167,222تسـهـيلات مـاـلي بلندمـ

اـن اـن خـدـمت كاركنـ اـي پايـ يـره مزايـ  1,264,342 312,355,136 ذخ
يـر جـاـري  ٢,٧٠٦,٨٤٧ ٢,٥٢٦,٤٦٦ جمع بدهي هاي غـ

بدهي هاي جـاـري 

اـ نـي ه اـير پرداخت اـري و س اـي تج نـي ه  13,034,397 298,534,039پرداخت
اـت پرداختـنـي  26,795 3289,548ماليـ

نـي هـام پرداخت  2,773 332,773سـود س
اـلي هـيلات مـ  6,518,516 3013,745,460 تس

 380,686 34901,820ذخاير
 2,658,231 355,408,658 پيش دريافــت هـاـ

اـري  ٢٢,٦٢١,٣٩٨ ٢٨,٦٨٢,٢٩٨ جمع بدهي هاي جـ

اـ  ٢٥,٣٢٨,٢٤٥ ٣١,٢٠٨,٧٦٤جمع بدهي ه

   ٩,٨٥٨,٩٥٤ ١٩,٢٤٨,٣٦٨ جمع حقوق مالكانه و بــدهي هـاـ
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  تا كنون  ١٣٤٤تغييرات سرمايه شركت اصلي از سال 
  

  محل افزايش سرمايه  سرمايهتغيير   سرمايه (ميليون ريال)  تاريخ
٨٠  ١٣٤٤      

  آورده نقدي و مطالبات  %١,٢٥٠  ١,٠٨٠  ١٣٥٨

 آورده نقدي و مطالبات  %١٧٨  ٣,٠٠٠  ١٣٧١

 آورده نقدي و مطالبات  %٣١٠  ١٢,٣٠٠  ١٣٧٧

 آورده نقدي و مطالبات  %٢٠٠  ٣٦,٩٠٠  ١٣٧٩

 آورده نقدي و مطالبات  %٨٣  ٦٧,٤٠٠  ١٣٨٠

 نقدي و مطالباتآورده   %١٢٣  ١٥٠,٠٠٠  ١٣٨١

 آورده نقدي و مطالبات  %١٠٠  ٣٠٠,٠٠٠  ١٣٨٢

 آورده نقدي و مطالبات  %١٠٠  ٦٠٠,٠٠٠  ١٣٨٣

 آورده نقدي و مطالبات  %٢٥٠  ٢,١٠٠,٠٠٠  ١٣٩٣

  (زمين) تجديد ارزيابي دارائيهاي ثابت  %٢٥,٥  ٢,٦٣٥,٧١٣  ١٣٩٥

 
 
   تغييرات سرمايه شركت خدمات فني رنا  
 

  درصد افزايش سرمايه  افزايش سرمايه(ميليون ريال)  ديزل درصد مالكيت سايپا سال

  به  از 

٤٠٠  ٥٠  ١٠  %١٠٠  ١٣٦٩% 

٥٩٠٠  ٣,٠٠٠  ٥٠  %١٠٠  ١٣٧٥% 

١٣٣  ٧,٠٠٠  ٣,٠٠٠  %١٠٠  ١٣٨٦% 

١٣٢٨  ١٠٠,٠٠٠  ٧,٠٠٠  %١٠٠  ١٣٨٧% 

١٠٠  ٢٠٠,٠٠٠  ١٠٠,٠٠٠  %١٠٠  ١٣٨٧%  

١٥٠  ٥٠٠,٠٠٠  ٢٠٠,٠٠٠  %١٠٠  ١٣٩٢%  

٦٨  ٨٣٨,٩٩٧  ٥٠٠,٠٠٠  %١٠٠  ١٣٩٤%  

٤٥  ١,٢١٨,٩٩٧  ٨٣٨,٩٩٧  %١٠٠  ١٣٩٦%  
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نسبتهاي مالي سايپا ديزل  

سال ١٤٠٠سال ١٤٠١سال ١٤٠٠سال ١٤٠١

ــ روز ٣٦٥٠٢٤١٨دوره گردش موجودي ها ـ
ــ روز ٥٥٨٧٤٦٨٠دوره گردش مطالبات تجاري ـ

ــه  ـمرتب ٢.٣١.٥٢.٤٢.٠دوره گردش دارائيها 

٥٥.٩٣٤.٠٤٣.٧١٥.٦نسبت جاري (درصد)

٣٤.٨٢٤.١٢٨.٠١١.٣نسبت آني(درصد)

١.٢٦.٥٠.٢٠.٢نسبت وجه نقددرصد)
١٦٢٢٥٧١٨٧٣٨٥نسبت بدهي-  درصدنسبت اهرمي

(ROA) ٠.١٠.٥٠.٢٠.٢بازده مجموع دارائي هــا
(ROE) ٠.١-٠.١-٠.٣-٠.٢-بازده حقوق صاحبان ســهام

٠٠٠٠

١,٠١١١,٨٠١١,١٦١٤٨٣

شركت اصلي

سود نقدي هر سهم (DPS)  ـ ريال

سود(زيان)  هر سهم (EPS)  ـ ريال

نسبت هاي فعاليت

نسبت هاي 

سودآوري

شــرح
تلفيقي

نسبت هاي نقدينگي
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  ت াس از ඼່وش඼່وش ،ਯࣣࡶࢹت و ೯دما
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 و઱ࡁࢹت   ඼່وش                                                                                                                                                           
  ١٤٠٠ و ١٤٠١ در سالهاي  يالي فروشآمار رمقايسه 

  (ميليون ريال)       
  ١٤٠١سال   ١٤٠٠سال   شرح

  ٢٦,٩٧٣,٧٤٠  ٣,٩٣٦,٨٨٦  كاميون سنگين

  ١٢,٨٧٥,٠٢٠  ٧,٩٢٣,٤٣٨  كاميون سبك

  ١٥٧,٥٩١  ٨٩٣,٣٣٢  قطعات و لوازم يدكي

  ١٨,٨٨٣  ٦,٦٤٣  نمونهفروش متفرقه و 

  ٢٧,٢٦٢  ٢,٨٤٨  خدماتدرآمد ارائه 

  ٤٠,٠٥٢,٤٩٦  ١٢,٧٦٣,١٤٧  جمع خالص فروش

      

12,763,147

40,052,498

0

5,000,000

10,000,000

15,000,000

20,000,000

25,000,000

30,000,000

35,000,000

40,000,000

45,000,000

١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 
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  ١٤٠٠و  ١٤٠١در سالهاي فروش  تعداديآمار مقايسه 

  ١٤٠١سال   ١٤٠٠سال   شرح
  تعداد / دستگاه  تعداد / دستگاه

  ٨٥٦  ٢٠١  كاميون سنگين

  ١,٢٠٤  ٩٥٤  كاميون سبك

  ٠  ٢  محصول نمونه

  ٢,٠٦٠  ١,١٥٧  جمع خالص فروش

  
  

201

954

2

856

1,204

0
0

500

1,000

1,500

كاميون سنگين كاميون سبك محصول نمونه

١٤٠٠سال  ١٤٠١سال 
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  نمايندگيها:عملكرد فروش 
 ١٣٩٧*١٤٠١طي سالهاي  تركيب نمايندگيها 

  جمع  عامليت  فروش  خدمات و فروش شرح

٩٣  ٨  ٤٤  ٤١  ١٣٩٧  

٨٣  ٦  ٤٢  ٣٥  ١٣٩٨  

٨١  ٣  ٤٢  ٣٦  ١٣٩٩  

٨٢  ٦  ٤٠  ٣٦  ١٤٠٠  

٨٩  ٧  ٤٣  ٣٩  ١٤٠١  

  
  

353636
39 424240

43

6367

0

10

20

30

40

50

١٤٠١سال١٤٠٠سال١٣٩٩سال١٣٩٨سال

١٤٠١الي١٣٩٨ركيب نمايندگيها طي سال هايت

خدمات و فروش فروش عامليت
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  تركيب فروش (فاكتور) نمايندگيها:

تعداد فروش توسط دفتر  سال

 مركزي

تعداد فروش توسط شبكه 

  نمايندگي ها

درصد فروش توسط 

  گي هانمايند

٩٣  ٦٩٧  ٤٩  ١٣٩٨%  

٨١  ٥٣١  ١٢٣  ١٣٩٩%  

٩٠  ١,٠٣٥  ١٢٠  ١٤٠٠%  

٨٤  ١,٧٢٤  ٣٣٦  ١٤٠١%  

درصد افزايش 
  كاهش/

%١٨٠  %٦٧  %٧-  

  
  

49 123 120
336

697
531

1,035

1,724

0

500

1,000

1,500

2,000

١٣٩٨سال ١٣٩٩سال ١٤٠٠سال ١٤٠١سال

سهم فروش شبكه اي

تعداد فروش توسط دفتر مركزي تعداد فروش توسط شبكه نمايندگي ها
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از ඼່وش    াس      ೯دمات   
  

  
  

  
  
  

  تعداد عامليتهاي خدماتي
  ١٤٠٠عملكرد  ١٤٠١عملكرد  ١٤٠٢برنامه

٣٥ ٣٧ ٤٥ 

453735

١٤٠٠عملکرد١٤٠١عملکرد١٤٠٢برنامه

  تعداد عامليتهای خدماتی

  

  

  

  



 

٤٢ 
 

  ච໋١٤٠١ارش नعاॼࢹت ආൿঘࢌ ॠدୌه _ سال 
  

  

  

  تعداد عاملين تعويض روغن
  ١٤٠٠عملكرد  ١٤٠١عملكرد  ١٤٠٢برنامه

١ ٨ ١١ 

11
81

١٤٠٠عملکرد١٤٠١عملکرد١٤٠٢برنامه

تعداد عاملين تعويض روغن
  

  

  

  

 تعداد پذيرش در تعميرگاه مركزي

  ١٤٠٠عملكرد  ١٤٠١عملكرد  ١٤٠٢برنامه
٣,٨٩٥ ٤,٢٥٠ ٤,٥٠٠ 

4,500
4,2503,895

١٤٠٠عملکرد١٤٠١عملکرد١٤٠٢برنامه

  تعداد پذيرش در تعميرگاه مرکزی

  

  

  

  
 تعداد پذيرش در شبكه

  ١٤٠٠عملكرد  ١٤٠١عملكرد  ١٤٠٢برنامه
١٦,٢٨٣ ١٩,٠٠٠ ٢١,٠٠٠ 

21,00019,00016,283

١٤٠٠عملکرد١٤٠١عملکرد١٤٠٢برنامه

  تعداد پذيرش در شبکه

  

  

  



 

٤٣ 
 

  ච໋١٤٠١ارش नعاॼࢹت ආൿঘࢌ ॠدୌه _ سال 
 

 

 

 

  

  

  

 

  

 ষتا৆ج ਯࣣࡶࢹت ख़ࡗઍولات
  ١٤٠١ سال-) آديت( محصول ارزشيابي دايره عملكرد گزارش

- مونتاژ خطوط به موارد انتقال - ايراد هر پيگيري متوليان تعيين جهت مرتبط واحدهاي نمايندگان حضور با جلسه تشكيل - آديت
  ايرادات رفع پيگيري

 موارد انتقال - كامل و عملكردي هاي آديت هنگام ها كاميون از بازديد در ايران استاندارد و كيفيت بازرسي سازمان آديتور با همكاري
شاهده مهم شات ايرادات متولي تعيين  - ايرادات رفع پيگيري - همكاران به شده م سي آديت گزار سخ و بازر   هاي پيگيري گويي پا

  ايرادات متولي واحدهاي همكاران

 در روزانه بصورت مونتاژي هاي آديت ، محصول اين كيفي وضعيت كنترل جهت ، M4 فوتون محصولات نشدن توليد تاييد به توجه با
  .گرديد منتقل مونتاژ خط به موارد آديت انجام از پس كه گرفت قرار دايره اين كار دستور

  ها آديت در پرتكرار موارد بررسي جهت چك فينال و مونتاژ خط در QUICK CHECK هاي آديت انجام - مونتاژي فرايندهاي بازديد

ضيح به لازم شد مي تو شاهده به توجه با با صول كابين داخل به آب نفوذ م صد ٨٠ از بيش در kx مح  و سال اوايل در توليدات در
سيدن صد ٤٠ - ٥٠ حدود به رقم اين ر ست مورد ١٥٠٠ از بيش مجموع در ، فعلي شرايط در در صول اين براي باران ت  انجام مح
  .پذيرفت

 جهت باران تست مرتبه ١٧٠٠ حدود مجموع در ، فوتون محصولات درصد ١٥ حدود در كابين داخل به آب نفوذ مشاهده به توجه با
  انجام گرفت. تاييد

  مصور گزارشات ارائه كنندوهمچنين مي مراجعه ادواري هاي سرويس انجام جهت كه هايي كاميون وآديت رنا شركت در حضور
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 োظام راධ෉ردی و ච໋ارش رীسک
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  نظام راهبردي شركت

  

رابطه  ‹‹ ، آن محدود تعريف در توان مي را شركتي راهبري

 شركت رابطه آن، گسترده تعريف در و سهامدارانش با شركت

 .››دانست با جامعه

اداره  به مربوط تنها شركتي راهبري آن گسترده تعريف بسط در

اعمال  كنترل و نظارت هدايت، به بلكه نيست شركت عمليات

شركت  ذينفعان تمام به آنها پاسخگويي و اجرايي مديران

  .است مربوط نيز )اجتماع(

  :مورد چهار به دستيابي شركتي راهبري نهايي هدف

o  پاسخگوئي  

o شفافيت  

o  عدالت  

o رعايت حقوق ذينفعان 

مي  آنها تحليل و شده ياد تعريفهاي مرور با .است شركتها در

 :نمود ارائه شركتي راهبري از را زير كامل و جامع تعريف توان

 ، فرآيندها ، ساختارها ، مقررات ، قوانين شركتي راهبري

 هدف به دستيابي موجب كه است هايي سيستم و فرهنگ ها

 ذينفعان حقوق رعايت و عدالت ، شفافيت ، هاي پاسخگويي

متعدد  كنشگران بين روابط شركتي، حاكميت همچنين .شود مي

 مي اداره شركت آنها اساس بر كه را هايي هدف و )ذينفعان(

  .گيرد مي بر شود در

 و داران سهام عامل، مديريت شركت، هر اصلي كنشگران
  :از عبارتند ذينفعان ساير .هستند هيئت مديره

o كارمندان  

o كالا كنندگان عرضه 

o مشتريان 

o دهندگان وام ساير و بانكها 

o نگذارا قانون 

o محيط 

o جامعه 

 درونمايه از يكي. است بعدي چند موضوعي شركتي، حاكميت

 مالي مديريت و حسابداري با شركتي حاكميت در مهم هاي

 و سياستها كارگيري به از اصولي گونه به و دارد سروكار

 اطمينان درست رفتار از كه كند مي حمايت هايي مكانيزم

  .كند پشتيباني را داران سهام كرده، حاصل

 كه است اقتصادي كارايي ديدگاه ديگر، اصلي عنصر يك

 با را اقتصادي هدفهاي بايد آن راه از شركتي حاكميت سيستم

 حاكميت .بخشد بهبود داران، سهام ثروت دقيق گرفتن نظر در

 و مديران سهامداران، بين است روابطي مجموعه شركتي

 منظور به كنترلي نظام برقراري متضمن كه شركت حسابرسان

 مجمع مصوبات درست اجراي و جزء سهامداران حقوق رعايت

  .باشد مي احتمالي هاي سوءاستفاده از جلوگيري و

 كميته استقرار بر اي ويژه تأكيد شركتي حاكميت نامه آيين در
 و شده ريسك كميته و داخلي حسابرسي نظام ، حسابرسي

 كميته طريق از مستقل حسابرسان و مديران بين رابطه
 .گيرد مي شكل حسابرسي

 رعايت اطلاعات، سازي شفاف حاكميتي نامه آئين مزاياي
 كنترلهاي سيستم برقراري سهام، صاحبان حقوق يكسان
  .باشد مي شركت با مستقل حسابرسان رابطه ارتقاي و داخلي
 و سازي شفاف ، شركتي حاكميت قانون اصلي هدف

 شركت يك راستا اين در .باشد مي سرمايه بازار درپاسخگوئي 
 و كاركنان مشتريان، سهامداران، به خود عملكرد پاسخگوي بايد

 شركتها مديران چون اساس همين بر و.  باشد مردم عموم كلي بطور
 اطلاعات بايد هستند دار عهده را پاسخگوئي مستقيم مسئوليت

.م نمايندفراه موقع به را نياز مورد
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  گزارش تجزيه و تحليل ريسك بازار                               

  
  كميته ريسك شركت سايپاديزل با الهام از منشور كميته ريسك، طي جلسات مستمر، ريسك هاي استراتژيك را در

سك و به  صونيت از انواع ري صميمات و تدابير لازم جهت م سي و تجزيه و تحليل قرار داده و ت كليه ابعاد مورد برر
  ند. حداقل رساندن خسارات ناشي از تحولات محيطي را اتخاذ مي نماي

سي  صورت دوره اي انجام مي پذيرد و نتايج آن در كميته هاي فرآيندي مورد برر شركت به  سك در كل  همچنين ارزيابي ري
  قرار گرفته و به كميته ريسك گزارش مي گردد.

 اهم ريسك هاي تحت بررسي به شرح ذيل مي باشد:

 
   ريسك كيفيت محصول  

 زـني آينده در محصولات ارتقاء كيفيت براي لازم هاي بيني پيش و رعايت را لازم ، استانداردهاي ديزلشركت سايپا  در توليدي محصولات ليه      

 مي شركت اصلي هاي برنامه از المللي بين هاي بر استاندارد منطبق خودرو توسعه و توليد هاي پروژه اجراي حال حاضر در . است پذيرفته انجام

  .باشد

   ريسك نوسان نرخ ارز 

 تخصيص چگونگي اقتصادي و فعالان تصميمات دهي جهت در كننده تعيين و كشور ايران در اقتصادي فعالان هاي دغدغه از يكي همواره ارز نرخ

 اقتصادي رشد در اساسي شرط بازار پيش در ثبات برقراري و داشته تورم در مهمي نقش آن تغييرات ارز و نرخ همچنين .باشد مي اقتصادي منابع

 كه  هايي شركت و دارد خودرو صنعت بر ... و شده بهاي تمام به اي ملاحظه قابل تاثير كه است هايي ريسك از ارز نوسانات  نرخ . رود مي شمار به

 از اهداف توليدات حداكثري داخل ساخت جهت لازم گذاري كه سرمايه ، لذاباشند مي ارز نرخ تغيير مستقيم تاثير تحت دارند مصارف ارزي

  .باشد مي شركت اين استراتژيك

   ريسك تجاري 

 اين در كه گرفته است پيش در را داخل ساخت افزايش و همگون تنوع ، استراتژي تجاري ريسك احتمالي خطرات از پيشگيري براي شركت

 و مزايا از مندي بهره بر علاوه شركت ميتواند ، است پذيرفته صورت قطعات توليد خودكفايي در حوزه كه منسجمي هاي ريزي برنامه با خصوص

  .بردارد هاي موثري گام نيز تجاري ريسك كاهش جهت در اشتغال به و كمك اي تعرفه هاي مشوق
  

   ريسك كاهش قيمت تمام شده 

 مصوبه براساس خدمات انحصاري و كالاها گذاري قيمت نظام مشمول و شده انحصاري تعريف كالاي بعنوان خودرو موجود، مقررات و قوانين طبق

 تاثير شركت فروش هاي روش آن متعاقب بازار و در خودرو تقاضاي حجم بر تواند مي كشور اقتصادي بهرحال شرايط اما . باشد مي اقتصاد شوراي

قابل  ميزان به فروش هاي هزينه ركود شرايط در بالعكس و كاهش يافته فروش هاي هزينه طبعا ، بازار رونق شرايط در كه بدين صورت باشد گذار

 مي ضروري تمامي محصولات فروش نرخ تعديل ارز، نرخ افزايش همچنين و بهاي تمام شده  افزايش به توجه با لذا .يابد مي افزايش اي ملاحظه

 اين و نداشته تناسبي آن با هيچگاه فروش محصولات نرخ افزايش عمليات، و توليد هاي هزينه نرخ عليرغم افزايش اخير هاي سال در ليكن .باشد

  نمايد. تحميل ميتواند به اين شركت را قابل توجهي زيان امر
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   ريسك نقدينگي  

 سپرده بالاي درصد لزوم نيز و كشور بانكي نظام هاي محدوديت  نيز و توليد جهت خودروساز هاي شركت نياز مورد نقدينگي بالاي حجم به توجه با
  مواجه بوده است . نقدينگي مشكلات رفعبراي  مالي تامين جديد بازارهاي همواره بامشكلات فراوان جهت  شركتاين  ، جبراني مانده و گذاري

  

  

 ريسك اقبال مشتريان با محصولات جايگزين  

 براي همچنين. ندارد وجود داخل بازار در شركت اصلي محصولات براي خاصي جايگزين ، شركت محصولات موقعيت به توجه با كنوني شرايط در

 توسعه و تنوع استراتژي جديد، محصولات در دنيا روز فناوري و امكانات از استفاده بر علاوه شركت ، كار و كسب در تراكم ريسك از جلوگيري

  .است شده ذكر مربوط هاي بخش در خصوص اين در شده انجام اقدامات و ها برنامه كه دارد كار دستور در را محصول

  بين المللي و مقررات دولتيريسك مربوط به عوامل  

 ساير همانند نيز دولتي مقررات تغيير مورد در.  باشد ها تحريم جمله از المللي بين عوامل از متأثر تواند مي كلي طور به شركت فعاليت

 داشت توجه بايد رابطه اين در ليكن. باشد گذار اثر شركت و خودرو صنعت بر احتمالي تغيير اهميت و نوع حسب تواند مي ديگر صنايع

 جايگاه اين لحاظ با مقررات در تغيير گونه هر اٌيقين و است برخوردار كشور صنعت و اقتصاد در اي ويژه و بالا جايگاه از خودرو صنعت كه

  .شود مي انجام
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ઞઌی ঘیات ॠدୌه ૛ඇൕঊه  ୓ی ূ࡙  

૛ඇൕঊه ࣹساਉୀی -١
كه شامل اعضاي ذيل ميباشند : ؛  

 رئيس كميته : جناب آقاي دكتر احمد بذلي 

 عضو كميته : جناب آقاي آرش بهرام

 عضو كميته : سركارخانم فريده محمدي

 

 اركان از يكيبعنوان   حسابرسي كميته تشكيل به اقدام ، شركت ذينفعان منافع حداكثرسازي و حفظ جهت در ديزل سايپا شركت
 بهادار اوراق و بورس سازمان ضوابط طبق حسابرسي كميته منشور و داخلي كنترلهاي دستورالعمل براساس شركتي راهبري نظام اصلي
 معقول اطمينان كسب جهت آن بهبود  و مديره هيئت نظارتي مسئوليت ايفاي به كمك ، حسابرسي كميته تشكيل از هدف. است نموده

 و داخلي حسابرسي اثربخشي مالي، گزارشگري سلامت داخلي، كنترلهاي و ريسك ارزيابي ، راهبري نظام فرآيندهاي اثربخشي:  از
 حقوق رعايت و شركت اخلاقي منشور و بهادار اوراق بورس سازمان الزامات با انطباق در مقررات و قوانين رعايت و مستقل حسابرسان

  .دباش مي ذينفعان
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  اقدامات كميته حسابرسي 
 سيستماتيك اي شيوه بكارگيري با داخلي كنترلهاي سيستم عملكرد بر نظارت اصلي اركان از يكي بعنوانديزل  سايپا حسابرسي كميته

 استناد به حسابرسي كميته مسئوليتهاي.. است ورزيده مبادرت شركت  صلاح و صرفه و منافع جهت در محوله مسئوليتهاي ايفاي به
 :مي باشد زير بشرح مواردي شامل شده انجام فعاليتهاي با آن انطباق و حسابرسي كميته منشور

 نظارت بر اثر بخشي كنترلهاي داخلي 

 نظارتهاي مالي  و گزارشگري 

 نظارت بر اثر بخشي حسابرسي داخلي 
 آنها با اي حرفه تعامل و مستقل حسابرس اثربخشي و استقلال بر نظارت 

  گزارش دهي 
 

كه شامل اعضاي ذيل ميباشند : ؛ اಪࣗصابات  ૛ඇൕঊه -٢  

 رئيس كميته : جناب آقاي ابوالفضل كياني بختياري 

 عضو كميته : جناب آقاي حسين ابراهيمي 

 عضو كميته : جناب آقاي احمد بذلي

؛ كه شامل اعضاي ذيل ميباشند : ૛ඇൕঊه رীسک  -٣  

  داود اداييرئيس كميته : جناب آقاي 

احمدي محمد حسينعضو كميته : جناب آقاي   

محمد رضا شهبازيعضو كميته : جناب آقاي   
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  اطلاعات مربوط معاملات با اشخاص وابسته  
 

  .است شده افشاء مالي هاي صورت  ٤٠ شماره يادداشت در مربوطه اطلاعات

  

 

 

  اطلاعات تعهدات مالي آتي شركت  
 

 ٤٠ هاي يادداشت طي شركت آتي تعهدات كليه ، ماليوضعيت  صورت ٤٠ شماره يادداشت در مندرج احتمالي تعهدات بر افزون

  .است شده افشا ماليوضعيت  ورتص
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وری कජໍ ୀھای ৔وૐॣه ජ໑ ای  

و ੀ঳ࣤود ख़ࡗઍولات
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  ୓ی ৔وૐॣه و ੀ঳ࣤود ख़ࡗઍول و پਿࣞࡶජم اকم ୏وژه
 KXمحصول كشنده  –برند دانگ فنگ  -رده سنگين   توسعه پروژه-١

 محصول كشنده موتور ارتقاء KX از گيربكس نسل تغيير و بخار اسب ٥٢٠ به ٤٨٠ از  AS-TRONIC جديد نسل به ZF  مدل با 

TRAXON عملكرد در ارتقاء همچنين و بالا توپوگرافي تنوع با ها جاده در حركتي بالاتر مانور قابليت با (Performance ) 

  KL465محصول كشنده  –برند دانگ فنگ  -پروژه توسعه رده سنگين  -٢

 كشنده نسل از تغيير KT420 به KL465 موتور volvo مدل ولوو دستي گيربكس به گيربكس و بخار اسب ٤٦٥ به ٤٢٠ از 

DD1422 يافت. خواهد تغيير  

 و بيروني و داخلي تريم FACE نسل از كاوه KT/KD به KR/KL شد خواهد بروزرساني و يافته تغييركامل .  

 رادار سيستم به است. مجهز يافته ارتقاء گانه ٨٥ استانداردهاي جديد اجباري الزامات  اساس بر فني مشخصاتLDWS ترمز و 

  باشد.    مي AEBS (ESC+FCWS) اضطراري

 مديا مولتي ، يخچال ، درجا كولر شامل رفاهي تجهيزات سفارشگذاري امكان DVD 

 است يافته ارتقاء اتصالات نوع و كيفي لحاظ به باد و برق اتصالات مدلها كليه در . 

 برند از ترمز مدار در Knorr بجاي Wabco .استفاده مي شود 

  KR285 4*2محصول باري  -برند دانگ فنگ  –پروژه توسعه رده متوسط  -٣

 جديد) كاملا امكانات و تريم با بزرگتر فضاي و ابعاد(  اتاق نسل تغيير  

 ٥ يورو به ٣ يورو از وارتقاء بخار اسب ٢٨٥ به ٢٧٠ از موتور قدرت افزايش 

 دستي دنده ٨ به ٦ از گيربكس تغيير 

 رادار سيستم به است.مجهز يافته ارتقاء گانه ٨٥ استانداردهاي جديد اجباري الزامات  اساس بر فني مشخصاتLDWS و 

AEBS ترمز و ESC باشد مي. 
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  : جديد نسل به فعلي نسل ارتقاء اصلي دلايل

 جديد ايمني و كنترلي ادوات به تجهيز و گانه ٨٥  جديد الزامي استانداردهاي اعمال  

 كاهش و سايپاديزل محصولات مشخصات به نزديك مشخصات با قبلي رقباي درمحصولات ارتقا برنامه و جديد رقباي ورود 

  سايپاديزل فعلي محصول با ايشان محصولات كيفي و فني مزيتهاي فاصله

 كشنده كاربري در ، گيرد قرار مقايسه و بررسي مورد گذشته سنوات در ايران بازار در كشنده توليد سوابق چنانچه:  توضيح 

 در ارتقاء اعمال با همواره نيز ديزل سايپا منطقي بطور و بوده سايپاديزل محصولات از الگوبردار و رو دنباله رقبا همواره سنگين

  است. نموده حفظ رقبا با را خود محصول فني مزيتهاي فاصله همواره جديد تكنولوژي و مشخصات

 كليه تعريف و كيفي و فني لحاظ به جديد محصولات روي بر ايشان تمركز و مادر شركت سوي از محصولات در ارتقاء ايجاد 

 )كيفي و فني ارتقاء براي مادر شركت در قبلي محصولات در گذاري سرمايه شدن رنگ كم( جديد محصولات در ارتقا هاي پروژه

 حفظ جهت اروپايي محصولات به كيفي و فني مشخصات نمودن نزديك و توليدي اروپايي غير كشنده محصولات ارتقاء لزوم 

 در اروپايي دوم دست هاي كشنده واردات بالاي حجم طرفي از و اروپايي شركتهاي سوي از بازار ترك به توجه با ، بازار سهم

 اخير. سال يك

 جديد نسل توليد لزوم و محصول دسب در متوسط رده باري محصول وجود عدم KR285 قديمي نسل جاي به R270    

   ٦و  ٨,٥ محصولات - برند فوتون -رده سبك (كاميونت)پروژه توسعه  -٤

  :M3قبلي  نسل با مقايسه در M4 فوتون جديد نسل در يافته ارتقاء موارد
 ٥ يورو به ٤ يورو از آلايندگي استاندارد ارتقاء   

 جديد ايمني استانداردهاي اعمال و دنيا روز استانداردهاي مطابق جديد شاسي طراحي  

 استاندارد مطابق تصادف در بدنه استحكام افزايش ،)  جديد خارج و داخل تريم ، بدنه(  جديد كاملا اتاق طراحي EEC R29 ، 

  ارگونومي ارتقاء و داخلي فضاي ابعاد افزايش

 پايداري كنترل و اضطراري ترمز ، مسير از انحراف هشدار سيستم به تجهيز امكان با گانه ٨٥ استانداردهاي بر منطبق 

  روز چراغ ، الكترونيك

 تن ٦ محصول در بخار اسب ١٥٥ به ١٤٥ از موتور قدرت افزايش  

 به آلايندگي استاندارد سطح ارتقاء Euro 5EEV و Euro 6  

 انتخابي بصورت عقب و استاندارد بصورت جلو ديسكي ترمز سيستم  

 سيستم با ترمز مدار جديد طراحي APM)باد تقسيم الكترونيكي كنترل با مركزي باد سيستم( 
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 اضطراري ترمز و پايداري كنترل سيستم ESC  

 كنترلي تجهيزات ، برقي هاي آينه ، جلو چراغهاي تنظيم ، جديد ياب عيب صفحه جمله از انتخابي جديد الكترونيكي تجهيزات 

 )مشتري انتخاب  به(  سقف بادگير ، باران سنسور ، مديا مولتي ، عقب ديد دوربين ، كروزكنترل ، استاندارد بصورت فرمان روي

 خطوط بين حركت و روبرو برخورد از محافظت رادار سيستم LDWS + FCWS 

 
  

 تن بنزيني ٢,٥محصول  - برند فوتون -رده سبك (كاميونت)پروژه توسعه  -٥

 پايداري كنترل و اضطراري ترمز ، مسير از انحراف هشدار سيستم به تجهيز امكان با گانه ٨٥ استانداردهاي بر منطبق 

  روز چراغ ، الكترونيك

  تن  ١٠محصول باري  -برند فوتون   -پروژه توسعه رده سبك (كاميونت) -٦
 پايداري كنترل و اضطراري ترمز ، مسير از انحراف هشدار سيستم به تجهيز امكان با گانه ٨٥ استانداردهاي بر منطبق 

  روز چراغ ، الكترونيك

  تن  ٦محصول كمپرسي  –برند فوتون  -پروژه توسعه رده سبك (كاميونت) -٧
 پايداري كنترل و اضطراري ترمز ، مسير از انحراف هشدار سيستم به تجهيز امكان با گانه ٨٥ استانداردهاي بر منطبق 

 روز چراغ ، الكترونيك

  تن برقي  ٦محصول  –برند فوتون  -پروژه توسعه رده سبك (كاميونت) -٨
 پايداري كنترل و اضطراري ترمز ، مسير از انحراف هشدار سيستم به تجهيز امكان با گانه ٨٥ استانداردهاي بر منطبق 

 روز چراغ ، الكترونيك

  در كشور جهت استفاده از خودروهاي برقي، توليد با توجه به نوع سوخت اين محصول (برق) و عدم وجود زيرساخت هاي لازم

 انبوه اين كاميونت برقي در صورت آماده سازي زيرساختهاي لازم توسط ارگان هاي مربوطه انجام خواهد شد.

با نصب اتاق  روي شاسي درايوبل و مجموعه شاسي و قواي محركه محصول  پروژه ميني بوس شهري و بين شهري- ٩

M4استانداردي جديد در حال انجام مي باشد ، بر اساس الزامات.  
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কم ࠫم࢘ࢁඟد ॠدশୌࢌ ऑ భوزه ماฮی و اਲ਼ࣗصادیا
  

  
  ميليون ريال به عنوان بدهي  ٧٠,٣٩٤مبلغ  به ١٣٩٠ارزش افزوده دوره چهارم سال  بدهكاريدر خصوص برگ قطعي ماليات صادر شده

توسط واحد مالي صورت پذيرفته و بر اساس مستندات و دفاعيات و لايحه ارائه شده به مركز عالي  مجددبررسي هاي  ؛قابل پرداخت 

ميليون ريال مطالبه  ٣٠,٠٠٠شده و بر همين اساس ضمن اخذ تائيديه برگشت  شركت وارد دانسته  و ادعايدادخواهي مالياتي اعتراض 

 مورد استفاده قرار گرفت. ١٤٠١اخت ماليات دوره چهارم سال بابت پرد مبلغ فوقمالياتي اعلام شده از اداره ماليات 

  شركت مبني بر شفافيت حداكثري در حسابها و صورت هاي مالي شركت و حسابهاي محترم در راستاي رهنمودها و دستورهاي مدير عامل

شفاف سازي حداكثري صورت پذيرفت  مجددا بررسي و طبقه بندي لازم در جهت،  سنواتي كه بعضا سالها بدون بررسي و اقدام بوده اند

 در حسابها منظور گرديد .و  ذخيره ميليون ريال بابت مطالبات مشكوك الوصول ٧٧٢,٤٦٢  و در همين راستا مبلغ

  مشاركت در طرح واردات خودروهاي دست دوم در جهت مستهلك نمودن تعهدات سنوات گذشته مربوط به طرح نوسازي ناوگان و اخذ

 نامه بلاعزل از مشتريان موجب تامين حداكثري منافع اقتصادي براي شركت شده است.فقره رضايت  ٢٧٠

 به بانك هاي رفاه كارگران و توسعه  ١٤٠٢هاي بانكي در نهايت در ابتداي سال مالي سال  بر اساس پرداخت برنامه ريزي شده بدهي

كاهش هزينه  موجبكه ؛  برنامه تنظيمي در حال كارسازي ميباشدبدهي ساير بانكهاي باقيمانده نيز طي  تعاون به طور كامل تصفيه گرديد

 مالي شركت شده است.

  فروش محصولات منابع حاصل از  محصولات عمدتا از محل  منفصلهمورد نياز جهت سفارش گذاري ارزي قطعات  يريالمنابع تامين

 .وري گرديده استموجب جلوگيري از شارژ مجدد هزينه مالي براي شركت و در نتيجه افزايش سودآ

  تمامي پرونده هاي مالياتي و بيمه مربوط به سنوات رسيدگي شده به طور كامل تعيين تكليف شده و ترتيب پرداخت لازم به صورت منظم

براي آنها صورت پذيرفته كه در اين راستا شركت سايپا ديزل بعنوان يكي از موعديان خوش حساب سازمان مالياتي و همچنين از 

 خوش حساب سازمان تامين اجتماعي شناخته ميشود.مشتريان 

  ميليون  ١٢٤,٥٧٢بدهي به مبلغ  ، بزرگ موديان و بر اساس رسيدگي هاي گروه مالياتي  ١٣٩٨در خصوص ماليات ارزش افزوده سال

هايتا موجب اصلاح و نو ارائه لايحه لازم بر اساس مستندات  متقنريال به شركت ابلاغ گرديد كه بر اساس اعتراض شركت و دفاعيات 

ميليون ريال صرفه جويي و جلوگيري  ١٠١,٣٢٧ميليون ريال گرديدكه از اين محل  ٣٣,٢٤٥برگشت ماليات و صدور برگ قطعي به مبلغ 

 از خروج نقدينگي براي شركت در پي داشته است.
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١٤٠١دণتاورد୓ی ऑوزه اداری و ৔وૐॣه ঃناভع اিسا਩ی భ سال   
 بندي مشاغل:طبقهاجراي طرح  -١

 
ــركتمطابق قانون، اجراي طرح طبقه ــاغل براي ش ها الزامي بوده و براي عدم اجراي آن در قانون جريمه درنظر بندي مش

ها باشد كه پس از گذشت زمان مذكور، شركتسال مي ١٠بندي مشاغل هاي طبقهگرفته شده است. همچنين اعتبار طرح
توســط مشــاور مورد تاييد وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعي اقدام نمايند. طرح  بايســت نســبت به اجراي مجدد طرحمي

  مجدداً مورد بازنگري كلي قرار گرفت. ١٤٠١اجرا گرديده بود، در سال  ١٣٨٣بندي شركت سايپاديزل نيز كه در سال طبقه
  
  

 ر:آواجراي پروژه بازنشستگي كاركنان از طريق قانون بازنشستگي مشاغل سخت و زيان -٢

 
وري نيروي انساني و كاهش ميانگين سني پرسنل عملياتي، فرآيند اخذ راي كميته استاني با هدف بهبود بهره ١٤٠١در سال 

سخت و زيان شاغل  سه م ست با انجام پرو شايان ذكر ا شمول طرح گرديد.  ستگي كاركنان م ش آور انجام و منجر به بازن
  نفر از پرسنل مشمول بازنشستگي گردند. ٢٣٠بر  گردد در دو سال آتي بالغبيني ميمذكور، پيش
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 در حوزه سلامت: ١٤٠١كسب عنوان واحد نمونه صنعتي در سال  -٣
 

، شــركت موفق گرديد با دريافت لوح تقديركارفرماي برتر ١٤٠١با تدابير اتخاذ شــده در حوزه ســلامت كاركنان در ســال 
ص ستان تهران، بعنوان واحد نمونه  سطح ا سال سلامت در  سلامت معرفي گردد. عمده فعاليت ١٤٠١نعتي  هاي در حوزه 

صص، تجهيز درمانگاه با  شكان متخ صي، انعقاد قرارداد با پز ص سازي درمانگاه و كلينيك تخ شده در اين زمينه، باز انجام 
سعه آزريزي دقيق و نظارت بر الگوي تغذيه كاركنان ميتجهيزات روز اورژانس و برنامه ضمناً تو شد.  شات دورهبا اي و ماي

  هاي لازم در اين خصوص نيز انجام شد. و پيگيري اضافه نمودن آناليز بدن و آزمايش ريسك فاكتورهاي سرطان و مشاوره
سهيلات ويژه خريد  شكي و ارائه ت سقف تعهد بيمه تكميلي و انعقاد قرارداد با كلينيك دندانپز ست افزايش  شايان ذكر ا

  ايشان از ديگر اقداماتي بود كه در حوزه سلامت صورت پذيرفت. عينك براي پرسنل و خانواده

 
 بازنگري دستورالعمل رفاهي و بهبود خدمات رفاهي با هدف افزايش رضايتمندي پرسنل: -٤

 
ــتورالعمل رفاهي با بهينه ــايتمندي كاركنان، دس ــركت، با هدف افزايش رض ــتور مديريت عامل ش كاوي در بين بنا به دس

  گردد:طور خلاصه ارائه ميوسازي سايپا بازنگري گرديد كه نتايج اين بازنگري ذيلاً بههاي گروه خودرشركت
  

سنل (وام شده به پر سهيلات وام ارائه  سازماني، فوت الف) افزايش مقدار ت سكن، ازدواج، رده  سهاي م ، ١تگان درجه ب
  .ضروري و اضطراري)

  
سهيلات رفاهي بمند نمودن كمكب) نظام شت و ايجاد انگيزه در بين كاركنان هاي غيرنقدي و ت ضعيت معي ا هدف بهبود و

سبتهاي غيرنقدي به(ارائه كمك ستماتيك در منا سي هاي هاي بلند مدت از طريق بانكهاي گوناگون، پرداخت وامصورت 
شويقي هزينه تحصيلي و تمهر ايران و پست بانك، برقراري سفر زيارتي شهر مقدس مشهد براي پرسنل و خانواده، كمك

  .فرزندان پرسنل، هديه تولد فرزندان پرسنل در قالب پاداش نقدي، شارژ بن كارت رستوران در سالگشت ازدواج و ...)
  

  نامه شركت سايپا براي كليه پرسنل حائز شرايط سازمان.ريزي ارائه تسهيلات واگذاري خودرو مطابق آئينج) برنامه
  

شگاه بدن سيس با ستاي سازي آرتا و تجهيز د) تا صص در را ستفاده از مربي متخ سايل روز و مدرن و با كيفيت و ا آن با و
  بهبود وضعيت سلامت جسمي و روحي پرسنل.
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  ઍआ భوصساশپا د୍ل ৑ࡺش 

  ੆ज़ࣩو඘ඇ౱ھای اপ࣎ماਐی                                                                                                              
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مات ໇ر঍ࢌ  ساশپا د୍ل భ راণتای ا৒فای ੆ज़ࣩوॼࢹت ୓ی اপ࣎ماਐی   य़ࢯන෩رଌن اदدا
 

  بهبود و نگهداري از سيستم مديريت زيست محيطيISO 14001 

  اعمال مديريت جامع پسماندها از طريق انجام اقدامات همچون شناسايي و آناليز جامع پسماند ، آموزش و فرهنگسازي ؛ جداسازي و

 تفكيك انواع پسماند ، حمل به خارج از سازمان به صورت كنترل شده .

 . اجرا و بهره برداري از سيستم تصفيه خانه بهداشتي و صنعتي 

  اصله درخت و  ٥٧٢فضاي سبز با هدف افزايش سرانه فضاي سبز و زيبا سازي محيط ، بر اين اساس كاشت گسترش و نگهداشت

صورت پذيرفته است.طرح جامع جايگزيني چمن و تبديل سيستم آبياري سطحي به آبياري قطره  ١٤٠١بوته انواع گل در سال ١٠,٣٢٢

 . %٩٥ايي به ميزان 

  استقرار سيستم مديريت انرژيISO 50001   ، به منظورافزايش كارآيي مصرف انرژي در فرآيندهاي سازمان ، كاهش هزينه هاي انرژي

 كاهش انتشار كربن .

 . خريد و اضافه نمودن ديزل ژنراتور توليد برق در راستاي كاهش استفاده از برق شبكه در زمان هاي پيك مصرف 

  ز محصولات توليدي ااقدام جهت ارتقائ سطح استاندارد آلايندگيEURO 4   بهEURO 5 + EEV 

  استفاده از فناوريSCR   و استفاده ازAdblue  ) يا مايع اگزوز ديزلExhaust Fluid DEF  Diesel به منظور  ) در محصولات توليدي

 ( فيلتر دوده )   DPFجذب ذرات و نصب و تجهيز فيلتر  Noxكاهش گازهاي سمي اكسيدهاي نيتروژن 

  استفاده از آبياري درختان ، چمن ، فضاي سبزو زيبا سازي محيط بجاي استفاده از آب شهري .حفر چاه آب غير شرب جهت 

 ايي در جهت سلامت كاركنان. انجام آزمايشات دوره 
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  اطلاعات ৳ماس با ໇ر঍ࢌ
 آدرس دفتر مركزي و كارخانه :

جاده جاده شهيد لشگري ١٤كيلومتر  _تهران   

  ١٢٩٦١٨٨٧٨٣صندوق پستي :

  ٤٤١٩٦٥١٣-١٩تماس :شماره 

٤٤١٩٦٥١٨:شماره فكس  

   E_mail:info@saipadiesel.irپست الكترونيكي :

 www.saipadiesel.com سايت اينترنتي : 

  

  : درس مالكيت و امور سهامآ  
ساختمان اداري طبقه سوم _جاده شهيد لشگري ١٤كيلومتر  _تهران   

  ١٢٩٦١٨٨٧٨٣صندوق پستي :

٠٢١ _ ٤٤١٩٦٢٨١شماره تماس :   

٠٢١ _ ٤٤١٩٦٧٢١شماره فكس :   

   E_mail:info@saipadiesel.irپست الكترونيكي :

  www.saipadiesel.comسايت اينترنتي :  

 

 

 آدرس اداره امور سهام :
سايت فروش شركت سايپا ديزل _جاده شهيد لشگري ١١كيلومتر  _تهران   

 شماره تماس :

: شماره فكس  

   E_mail:info@saipadiesel.irپست الكترونيكي :

  www.saipadiesel.comسايت اينترنتي :  

 

 


